Comuni di Venaus e Novalesa
{[urzione associata di Amministrazione penerale)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE PER
IL TRIENNIO 2019 - 2021

In data 20 dicembre 2019 tra:

¢

Per la delegazione di parte pubblica: Presidente Livio Big
-_h_.-‘,r’_. ;: |

Per la delegazione di parte sindacale:

e
R.5.U. Aziendale Venaus Onorina Paciolla %{M @5_,\
A & '

R.8.U. Aziendale Movalesa Alda Lambert ,-;r',_;__u =

Preso atto che entrambe le Giunte comunali hanno autorizzato la stipula del contratto definitivo,
acquisendo i pareri di compatibilita dei rispettivi revisori;

Le parti sottoscnvono quindi il presente contratto colletbive integrative aziendale (CCLA) per il
triennio 2019 - 2021 parte giuridica, e parte economica 2019;

La parte giuridica penerale viene stipulata in modalitd condivise ¢ con valore per i due Enti,
nell'ambito della funzione asscciata (art. 30 tucl 267/2000). Le parti relative a ciascun Ente sono
specificamente citate ed evidenxiate.

Dove 1l contratto cita “L’Ente” o “L’ Amministrazione™ va inteso ciascuno del due Comuni associati,



TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - 0ggetto e obiettivi

1. Il presente contratio disciplina gli 1stituti e le materie che legge e contratti collettivi nazionali demandano al
livello di contratazione integrativa, tra i soggetti ¢ con le procedure negoziali stabilite dalla legpe. Le materie
somo dettate dal vigente CCNL 21.5.201 8, come indicate, a titolo ricognitive, nell"allegato A.

2. Le materie oggetto di confronto con le competenti istanze sindacali sono previste dal vigente CCNL
2152018 come, a titolo ricognitivo, nell"allegato B,

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. Il presente contratic decentrato si applica a tutti 1 lavoratori in servizio presso I"Ente, di qualifica non
dirigenziale, con rapporto di lavoro subordinate a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso
il persenale comandate o distaccato o utilizzate a tempo parziale presso aliri soggeth — e con contratto di
formezione ¢ lavoro,

2. Il presente ha durata triennale decorrente dalla data di sottoscrizione, fermo restando che, in ogm caso,
continuerd a produrre effetti giuridici sino alla sua totale o parziale sostituzione, per le parti sostituite o
incompatibili, ad opera della stipulazione definitiva del suecessive contratto collettive integrativo di lavoro
presso |'amministrazione, ai sensi dell’art. 8, comma 7, del CCNL 21.5.2018. Per gh istituti relativi al 2019
valgono le disposizioni transitorie dell uitimo articolo,

3. 1 eriteni di ripartizione delle risorse economiche tra le varie modalitd di utilizzo, a valere sul fondo risorse
decentrate, potranno essere negoziati con cadenza annuale a richiesta defle parti. In mancanza di richiesta
si applicano le disposizioni vigenti. Nel caso in cui la funzione sssoctata di amministrazione generale non
prosegue, ciascun Ente riacquista la possibilitd di negomare il contratto aziendale sutonomamente.

4, 1l presente contratto, ai sensi del comma 2, conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo,
salve il caso in cui intervengano norme di legge o del contratte collettive nazionale di lavoro incompatibili
con la prosecuzione dei predetti effett, per le parti incompatibili ¢ di applicazione immediata.

Art. 3 = Verifiche dell'attuazione del contratto

1. Le parti convengono che, nell’ambito dell’eventuale contrattazione integrativa di cui al precedente articolo
2, comma 3, potra essere verificato lo stato di attuazione del presente contratto collettivo integrativo, nonché
richiedersi la rinegoziazione di deferminati istituti.

2. La delegarione trattante di parte sindacale potra richiedere apposifti incontn aventi ad oggetto la verifica
dello stato di attuazione del presente contratto collettivo integrativo mediante richiesta scritta e motivata da
trasmettere all” Amministrazione.

Art. 4 - Interpretazione autentica dei contratti integrativi

1. MNel cazo insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto collettive integrative, le
delegazioni trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come
organo competente all‘adozione delle clausole di interpretazione autentica

2. L'iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richicsta di convocazione delle delegaziom deve
comtenere una breve descrizione dei fatti ¢ degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazione. La
riunione 51 terrd in temp congrut, di nooma entro dieci giorni dalla richiesta avanzata.

3. L'eventuale accordo di interpretazione ¢ soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente contratto
¢ sostitiisce |a clausola controversa con efficacia retroattiva, avente effetti sin dalla data di vigenza della stessa.
L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi ad
ogrello lé matenie appositamente regolate dall’accordo, solo con il consenso delle parti interessate.

4, 1l presente istituto resta disciplinato dal presente contratio collettive integrative ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 2, comma 8, del CCNL 21.5.2018.



TITOLO Il - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

Art. 5 - Quantificazione delle risorse

1. L'Amministrazione determing annualmente le risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita,
nonché ad altr istituli economici previsti nel presente contratio. Essa vi prowvede con apposito atto di natura
datoriale in conformité e nel rispetto dei vincoli e dei limiti imposti dalle vigenti norme contrattuali e legali,
nonche nell ‘osservanza di ulteriori disposizioni sopravvenute nel corso di validita ded presente accordo, tenuto
conto di eventuali direttive ed indiriiz adobtati, al dpuardo, dall” Amministrazione comunale.

2. Le msarse variabili di cui all’art. 67, comma 4, CCNL 21.05.2018, vengono previste nella misura massima
del 1,2% del monte salar dell’anno 1997, nell’ambito della determinazione di costituzione del fondo ai sensi
di cui sopra, per "anno 20H9. Tale integrazione della parte varabile del fondo & npetuta negli esercizi
successivi laddowve, nel bilancio dell’ente, sussista la relativa capacith annuale di spesa e sia stata adottata
specifica decisione, in fal senso, da pante dell” Amministrazgione Comunale, in sede di programmazione di
bilancio ¢ fabbizogni di personale. La predetia misura potrd vanare, nell ambito del suddetto limite massimi,
in funzione di assicurare la compatibilith dell'entiti delle risorse decentrate previste con i limiti di bilancio e
di garantire il rispetto dei vincoli imposti dalle norme in vigore o da disposizioni che potrebbero sopravvenire
nel corso di validitd del presente accordo, L' Amministrazione s impegna a verificare, con cadenza annuale,
I'eventualiti dell"integrazione ¢ ad informare, al riguardo, Ia parte gindacale nel caso di riduzioni.

Art. 6 - Strumenti di premialita

|. Nel trennio di riferimento del presente contratto collettivo integrativo (fatte salve eventuali successive
modifiche oo integrazioni), & previsto 1"utilizzo dei seguenti strumenti:

a) premi correlati alla performance individuale;

b} premio differenziale individuale, di cut all’art. 6% del CCNL 21.05.2018;

¢) progressioni economiche: sulla base di quanto stabilite dall"art. 16 del CCNL 21.05.2018, previste nel limite
delle nsorse effettivamente disponibili, in modo selettivo ¢ riconosciute ad una quota limitata di dipendenti
con rapporto di lavoro a tempo indetermimato secondo 1 criten e le modalith meglio definite al successivo
articolo 9 {per detto istituto é prevista la contrattazione annuale tra le parti defla decisione di artivario);

d) specifiche forme incentivanti efo compens: previsti dalle vigenti norme di legge e riconducibali alle
previsioni dell’art. 67, comma 3, leftere a) e ¢}, del OCNL 21.05.201E,

Art, 7 - Criteri generali per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie fart. 7, comma
4, let. @}, del CCNL 21.5.2018)

1. Le risorse finanziarie annualmente calcolate (ex art. 67 del CCNL 21.05.2018 e norme vigenti) ¢ disponibili
per la costituzione del “fondo risorse decontrafe” sono npartile, ai find dell"applicazione di fulli gli istitut
cconomici riconosciuti a valere sul fondo, secondo | seguenti criteri generali:

a} comspondenza al fabbisopno di salario accessono rlevato nell’Ente sulla base dell’analisi dei serviz
erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative, nonckd in relazione agli obiettivi i gestione e
di performance predeterminati dagli organi di governo;

b riferimenio al numerd ed alle professionalith delle nsorse umane dispombili;

¢) necessitd di implementazione e valonzzazione delle competenze e professionalith dei dipendenti, anche al
fine di ottimizzare & razionalizzare i processi decisionali;

d) specifiche modalitd di formtura della prestazione lavorativa da parte del personale dipendente;

€] rispondenza a particolari condiziond di erogazione di delerminali servizi,

2 1 eritert di destinazione delle rizorse economiche tra 1 var istituti alimentati dal fondo risorse decentrate
tendone ad un'equilibrata distnibuzione delle stesse tra 1 diversi 1stituti che compongono il sistema economico
accessonio del personale dipendente, contemperando la premialitd ed il rstoro indennitario per particolari
condizioni di lavora, secondo principi di attendibilita, selettivitd, utilitd, cocrenza e riconoscimento.

3. La destinazione delle risomse viene operata di norma all*imizio dell*esercizio cw 51 nferiscono gl istitut



economict fnanziati dal fondo, determinando 1 presupposti per instaurare un ciclo viroso di programmazione
dell'impiego dei trattamenti accessori del personale dipendente,

4. L'stto di assegnazione delle nsorse alle diverse finalita di finanziamento degh istituti economici & adottato
dal competente Responsabile mn osservanza dei criten in questa sede definili & successivamente trasmesso alle
organizzazioni sindacali al fine di consentire la verifica di coerenza tra | criteri negoziati ¢ le relstive
destinazioni.

5. Il mparto delle nsorse cconomiche avviene, in base a1 suddetts cntert, secondo il sepuente metodo;

a) Le premialitd previste da norme speciali girano nel fondo risorse decentrate per le specifiche destinazioni,
come regolate nel presente coniratio ¢ nelle specifiche regolamentazioni di settare.

&) 5i stabiliscana le visorse stabili e varfabili disponibili nel fondo rivorse decentrate [FRDY, Dalle risorse
stabill #f destinano, guali quote consolidate, Uindennitd i comparto ¢ la premiafitd conselidata (PEQ) in
godimento af personale. La guota residua costituisce disponibilita per istmti stabili {(nuove Peol efo
indenmitart per condizioni di lovaro e responsabiliia, ovvero in snbordingia jpolesi premialiid da performance,

¢) Fengono gquantificate, in hase alle regole previgte dol presente contratto, fe visorse necessarie per glf istitui
indennitari fegati alle particolari condizioni i lavora o alle responsabilita, e questi importi vengono finanziafi
prioritariamente con la quota parte delle risorse variabili desiinabile a tali scopi frel risgpetto delle guota
minima del 30% o premi correlati alla performance individuale), in particolare '], 2% monte salari 1997,
Vanno a coprire tall istituti, come gquota una tanfum, anche [e economie anni precedents, le economie Ria
cexsati nell’anno in corso/precedente disponibili. La rimanente parte che necessita viene imputate al fondo
restdue risorse stabili del precedente punio &),

d} L ‘importa che eventualmente residui, al netto della guota una tantum economie anmi precedents, economie
Ria cessat nell'unne in corsoiprecedente disponibili, altre vool variabill, pud essere destinato come impario
teorico @ nuove Progressioni economiche orizzontali con decorrenza dal 1* gennaio dell’anne di riferimento,
seconds §oriters previsti dal sucoessive art. ¥ Qoesta destinazione viene definitg annialmente in sede df
aggivrianenio della confraifasione decenivain,

e) L ‘eventuale guota residua di rivorse stabili e tutte le altre risorse variabili sono destinate a premialitg sulla
performance individuale, in particolare quelle previste dall 'art. 67, comma 3, lett b) e specificamente destinate
al eonseguimento degli abiettivi dell' Ente. Se non é assicurata la quota 30% fondi variabili a premialita di
cui all ‘ars- 68 ¢. 3 del CCNL, vengono ridoite sino a concorrenza la precedente guota sul d) e quindi la guota
sub . In tale wltimo caso ('Ente assume le necessarie decigloni organizzative in riferimento agli istitudi
indennitari che norn sono pit sostenibili in futto o in parte con le risorse disponibili

7 Ie eventuali economie accertate rispeifo ai riparti di cui sopra (o titele df esempio, gualora le progressioni
econmmiche riconosciute impegning un importo inferiore al reorico etc) confluiscono nel fondo variabili
dell ‘anno successiva.

6. A titolo meramente informativo sono allegati in calee al presente contratto 1a costituzione del Fondo e la sua
destinazione per 1'anno 2019 in base ai suddetti criteri, alle determinazioni in atto dell” Amministrazione ed a
successivi articoli.

Art. B - Criteri generali per I'attribuzione dei premi correlati alla performance (art. 7, comma 4,
let. b), del CCNL 21.5.2018)

1. Questo Ente promuove il mento ed il miglioramento della performance organizzativa ed individuale, in base
alle disposizione di legge e contrattuali vigent:. L"Ente misura ¢ valuta la periormance dei singoli dipandenti,
&l fine di migliorare la qualith dei servizi offerti, nonché la crescita delle competenze professionali, attraverso
la valorizzazione del merito ¢ 'crogazione dei premi per i risultati perscguiti dai singeli ¢ dalle unita
oTZaniEzative.

2. I compensi accessori correlati alla performance organizzativa ed individuale sono finalizzati a promuovere
gli effettivi incrementi della produttivita degli uffici dell”Ente, della capacith innovativa della prestazione
lavorativa e 1'elevazione del livello quali-guantitativo dei servizi offerti, cosi come trasfusi negli obicttivi
anrali dell”Ente e negli indicatori di acerescimento delle attivitd e dei risultati agli stessi correlati, che devono
essere finalizzeti al miglioramento det servizi ed all'utilith di ritorno che pinstifica "erogazione di benefici
economict a titelo di premialita,



3. La definizione ed asscgnazione degli obiettivi che si mtendono raggiungere, dei valon attesi di nsultato e
der rispettivi indicatort ed 1] collegamento tra gl obrettivi e Mallocazione delle rsorse si realizza attraverso il
sistema integrato di pianificazione dell” Amministrazione, costituito dal Piano della Performance dell”Ente, che
reca gli obiettivi gestionali, unificato organicamente al Piano Esccutivo di Gestione (PEG), che contiene gli
obiettivi sirategico-operativi dell’ Amminisirazione.

4, La misurazione e la valutazione della performance & effettuata sulla base della metodologia gia formalmente

adottata nell’ambito del sistema permanente di valutazione dell’Ente, gia adottato con deliberaxriom di Giunta
secondo la concertazione a suo tempo intervenuta a livello associato di Valle.

5. Le nsorse decentrate che, annualmente, vengono destinate ad incentivare la performance organizzativa ed
individuale del personale dipendente sono distribuite in base ad una valutazione che considera sia ghi obiettivi
conscguiti come settore (performance organizzativa di struttura, valutata dall’organisme di valutazione) che
I"impegno individuale, quale rsultante dalle valutazioni delle sinpole prestazioni lavorative operate dai
direttori (performance individuale). In base al sistema di valutazione vigente, la valutazione dei due profili
(organizzativo ed individuale) confluisce nell'unica scheda di valutazione della performance individuale.

6. I crteri generali per "attnbuzione del premi comelati alla perfomance sono riportati nell“alicgato © al
presente, integrati in base al succesgivo articolo che attua il premio differenziale individuale di cui all'art. 69
del CCNL 21.5.2018.

Art. 9 - Criteri generali per la definizione delle procedure per le progressioni economiche {art.
7, commua 4, let. ¢}, del CCNL 21.5.2018)

1. Listituto della progressione economica orizzontale i realizza mediante acquisizione, in sequenza, dopo il
trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi, comspondenti a1 valor delle diverse
pasizioni economiche riportate nella Tabella B del CCNL 21.05.201 8.

2. L'amministrazione riconosce selettivamente le progressioni economiche all’intero di ciascuna categornia,
tenuto conto, nel limati delle risorse decentrate a tal fine disponibili, delle risultanee del propao ciclo della
performance e sulla base del sistermna valutativo in atto presso 1"Enie,

3. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una guota limitata di dipendenti, in
relazione alle nsultanze della valutaxone della performance mdividuale del tnennio che precede 1"anno in cui
& adottata la decisione di attivazione dell’istituto, tenendo conto, eventualmente, a tal fine e secondo if zistema
di valutazione adottato dall” Amministrazione, anche dell'espenenza acquisita nepli ambiti professionali di
riferimento, nonché delle competenze conseguile e certificate a seguito di appositi processi formativi.

4, La progressione economica viene riconosciuta, nel limite delle nsorse stabili effettivamente disponibili ai
sensi delle destinazioni operate in applicazione delle prescrizioni di cu all’art. 7, comma 5, lett. d), secondo i
criten e le procedure indicate di sepuito,

5. La progressione economica aved decorrenza dal 1% gennaio dell’anno in cui vicne stipulato il contmatto
collettivo integrativo che prevede | attivazione dell “istituto e, successivamente, dal 1* gennaio di ciascun anno
del triennio contrattuale integrativo, previa valutazione in sede di contrattazione decentraia.

6. I criteri per la definizione delle procedure per le progressioni orizzontali, a1 senst dell’art. 7, comma 4, et
o), del CCML 21.05 2018, sono come di seguito defemminati:

a. sulla bage delle nsorse slanziate annualmente per le move progressioni orizzontali, con prelevamento dalle
nizorse stabili di cuid all’art. 67, commi 1 e 2, del CCHL 21 052018, vengono avwiate le procedure previsie
dall"art. 16 del medesimo COCNL;

b. il personale interessato & quello in servizio, nell’Ente, alla data del 1° gennaio dall’anno 1n cui & effettnata
la valutazione comparativa ai fini dell’applicazione dellistituto;

¢. 1| personale interessato deve possedere il requisito minmo di 24 mesi maturati nella posizione economica
in podimento alla data del 1° gennaio dell'anno come sopra specificato, considerando, ai finl del computo del
predetto requisito, che il rapporto di levoro & tempo parziale non & riproporzionabile ai fini della maturazione
del predetto periodo e che il personale trasferito da altro ente per mobilitd non interrompe il proprio rapporto
di lavaro, che prosegue con il nuovo ente, pertanto nel periodo di cui sopra si computa anche la pregressa
permanenza nella posizione economica di provenienza;



d. il Segretaric gencrale suddivide le risorse tra il personale di comparto e quello incaniceto di posizione
organizzativa, destinando a ciascun settore un proprio fudger, definito secondo gli effettivi fabbisopm e
potenzialitd di applicazione dell'istiuto, per quanto possibile in proporzione alla consistenza ¢ distribuzione
tra le categorie del personale, in rapporto alle risorse disponibili e agli importi economici delle singole
progressioni. Il personale incaricato di posizione organizzativa costituisce, a questi fini, Area virluale a se
stante, ad evilare che & rovi in posizione di valutatore che concorre alle progressioni com i propri valutati,

e. dopo Ia stipula definitiva del contratto collettivo integrativo in cui sono previste, viene pubblicato un avviso
di attivazione dell’istitato, dando un breve termine ai dipendenti per chiedere | spmiomamento del proprio
fascicolo personale;

f. scaduto detto termine, il Segretario generale, con la collaborazione del servizio risorse umane, provvede alla
redazione delle relative graduatorie, sulla base del criteri appositamente determmati dall’ Ammimistrazione
sulla base del precedente comma 3 ¢ de presents criten;

g. le graduatorie, distinte per settori, vengono portate a conoscenza dei dipendenti con apposito avviso intemo;

h. & niconosciuta, ai dipendenti valutati, la facoltd di attivare apposita procedura di riesame secondo la
disciplima del sistema valulativo gid in atlo presso 1" Ente,

Art. 10 - Criter generali di riferimento per il viconoscimento di istitut indennitari fart. 7, comma
4, lett. d), e}, fl e w), del CCNL 21.5.2018)

1. Con il presente contratto collettivo, le parti defimscono le condiziom di attivied lavorativa necessarie per
I"erogazione dei compensi accessori di sepuito definiti “indennitd™
2. Le indennith sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni di lavoro effettivamente rese ed aventi e

caratteristiche legittimanti il relativo ristoro economico. Le stesse non compeétono, di noma, in ¢aso di assenza
dal servizio ¢ sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto,

3. Non assumeno rilievo, ai fini della concreta individuazione dei benefician, 1 profili professionali ¢ le
categorie  professionali d'mguadramente, essendo, le  indennith, riconoscimenti ristorativi collegati,
csclusivamente, alle modalitd di assolvimento della prestazione,

4. L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente, € di competenza di
ciascun Responsabile che gestisce la singola risorsa umana assepnata, d'intesa con il Segretario generale per
il coordinamento a livello di ente.

5. L'indennita & sempre collegata alle effettive e particolan modalith di esecuzione della prestazione resa dal
dipendente, in termini, ancorché non esaustivi, di esposizione a rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado
di responsabilita,

6. La stessa condizione di attivitd lavorativa non pud legitlimare la contestpale erogazione di due o pid
indennitd al medesimo titolo, pertanto, ad ogni indennitd cormisponde una fattispecie o una causale diversa in
termuni di presupposti di riconoscimento.

7. 1l permanere delle condizioni che hanno determinato Pattribuzione dei vari tipi di indennitd ¢ riscontrato
costantemente a cura del competente Responsabile ¢, in caso di variazione delle condiziom di neonoscimento,
tempestivamente comunicate al Servizio Personale.

8. Tutti gli imposti delle indennitd di cui al presente sono indicati con riferimento ad un rapporto di lavoro a
tempo pieno ¢ per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opporiunamente rapportati alle percentuali
di rapporto parl-time € agli eventuali mesi di servizio infrannuale, con le eccezioni specificamente indicate.

Art. 11 = Indennita per le condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 21.05.2018) {art. 7, comma 4, let.
d}, del CCNL 21.5.2018)

1. Al dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi, ivi
compresi quelli definiti dal D. Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza), nonché ativith disagiate &
maneggio di valor, viene corrisposia un'unica indennith, commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle
suddettc attivita, secondo le seguenti misure ¢ modalita.

2. La configurazione dell'indennita deve tenere conto dei seguenti criter, cosi come definiti dall’art. 70-bis
del CCNL 21 maggio 2018,



3. Il sistema di ponderazione dellincidenza delle predette causali erogative, ai sensi della lett. a), del comma
3, dell’art. 70-bis del CCNL 21 maggio 201§, viene strutturato e gquantificato in riferimento a:

= gsecuzione di prestaziond lavorative che comporling continua e diretta esposizione a rischi pregudizievoli
per |a salute e 1"integrith personale del lavoratore, indipendenternente dalla categoria o dal profilo professionale
di appartenenza: € 1,50 per giomo.

= egecuzione di prestazioni lavorative che comporting 1" esposizione, in modo costante e rilevante, a fatton di
effettive disagio: viene quantificato - per le situazioni delle attiviti di sgombero neve e salatura strade in
economia, da svolgersi in oran particolari ¢ con condizioni climatiche avverse — in € 10 gromalien.

= gaeguzione di prestazion lavorative che comportine maneggio di valor di cassa: € 1,50 per giomo, in base
a verifica dei giomni di maneggio.

4. Tali indennita si applicano a decomere dal 1° gennaio 2019 a conguaglio nspetto aghi acconti gia erogati m
sensl del precedents contratto aziendale.

Art. 12 - Criteri per I'erogazione dell'indennita per I'istituzione del servizio di pronta reperibilita
fart. 7, comma 4, lett. ) e k), del CCNL 21.5.2018)

1. Listituzione del servizio di reperihilita nelle aree di pronto intervento & disposta dall'Ente secondo le
effettive esigenre di erogarions di serviz che necessiting diinterventi effettuabili anche al di fuon
dell’ordinario orario di servizio,

2. Il compenso per il servizio di repenibilita, da liguidarsi, di norma, mensilmente, & quello stabilito dall*art.
24, comma 1, del CCNL 21.052018.

3, Ciascun dipendente potrh essere messo in reperibilith sino ad un massimo di 12 tumi nel singolo mese. A
tal fine ¢ assicurata la rotazione tra pil soggetti, anche volontari.

4. Il predetio limite individuale det tumi di reperibilith nell*arco del singolo mese pud essere riferito alla media
di tumni espenibili nell"arco temporale di un periodo plurimensile, non superiore, comungue, ai sei Mes.

Art. 13 - Indennita per specifiche responsabilita fart. 7, comma +, let. f), del CCNL 21.5.2018)

1. Lindenmita prevista dall*art. TO-guinguies, comma 1, del CCWL 210320138 viene erogata, annualmente,
secondo i seguenti criteri generali;

a) 81 configurano le posiziont di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilith che saranno appositamente
ed autenomamente individuate dul Responsabile compefente, con atto scritto e modivato, in strefta comrelazions
con la concreta organizzazione del lavoro, 1'organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed
ottimizzazione dell"impiego delle nsorse umane. Possono essére destinatan dell"incaneo dipendenti inquadrati
in categoria B, T o D {non (itolard di posizione organizzalival;

b} il compenso é finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettivamente funzion che
mmpticano specifiche responsabilita. Non possono essere retnibuiti, attraverso il nconoscimento del suddetto
compenso, compiti ¢ funzioni che rientrano nel normale oggetio delle attivitd ordinarie dei dipendenti, sulla
base delle prescrizioni recate dalla declaratoria professionale declinata dalla contrattardone collettiva nazionale
di lavaro, come eventualmente mtegrata dagh accordi efo da repolamenti dell” Amministrazione, e che non
presenting le caranterigtiche della particolare esposizions a profili di rilevante responsabilita;

¢) sulla base dei criteri di destmazione definiti in sede di sccordo integrativo per "utilizzo delle nsorse,
|* Amministrazione individua 1'mmporto complessivo, a livello di ente, destinato a finanziare 1"indennith per
specifiche responzabilitd;

d) la determinazione del valore dell’indennita concretamente neonosciuta, al singolo dipendente beneficiario
& effettuata sulla base di eriten oppeltivi e trasparenti, definiti dall'amministrazicne in apposito atto di
disciplina aziendale, che danno conto del valore dell’indennitd concretamente individuato. [l vigente atto di
disciplina viene riportato per conoscenza delle parti in allegato D al presente.

2. L'indennith per specifiche responsability, come prevista dall®act, 70-guinguies, comma 2, del CCNL
21.05.2018, viene riconosciuta sulla base dei seguenti ulteriori criteri generali:

a) determinazione del valore in base alle specifiche funzoni di responsabilita interma ed estema effettivamente
attribuite al dipendente e dallo stesso esercitale



b specifica qualificazione professionale acquisita dal laverators, necessaria o di rilevante opportunitd ¢'o
utilitéa per 1"assolvimento dei compiti di responsabilita affidati.

Art. 14 - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge fart. 7, comma 4, let. g), del CCNL
21.5.2018)

Art. 14.1 - Compensi di cui all'art. 43 della legge 449/1997

1. Tali risorse, dervanti dall“applicazione dell’art. 43 della legge n. 44971997, anche tenuto conto di quanto
esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d), del CONL 01/04/1999, come modificata dall’art. 4, comma 4, del
CCMWL 571052001, 81 riferiscono a:

= proventi de sponsonizzesiond,

* proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fomire ai medesimi soggetti, a titolo
oneroso, consulenze ¢ servizl aggiuntivi rispetto & quelli ordinan;

« confributi dell'utenza per servizl pubblici non essenziali o, comunque, per prestaziond, verso terzi paganti,
nan connesse & garanzgia di dirii fondamentali.

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo |a discipling prevista negli appositi atti comunali
di normazione dell*istitnio, con atto del Segrefario generale.

Art. 14.2 - Compensi di cul all'art. 68, comma 2, lettera g]), del CCNL 21.05.2018

1. 1 compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:
incentiv per funziond teeniche (art. 113 del d lgs. oo S0V2016);
s incentivi gestione entrate (Articole 1, comma 1091, legge 30 dicembre 2018, n, 143)

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appostti atti di
normazione degli istituti, con atto del Responsabile competente, o in caso di conflitte d'interesse, del
Segretario generale.

3. Per quanto riguarda gli atti di regolazions, da parte dell’Ente, degli tncentivi per la gestions entrate,
valgono i criteri generali riportati nell*allegato E al presente, dove & riportato, per conoscenza delle parmi,
il testo del relativo regolamento che ["Ente, in attuazione dei crteri concordati, intende portare in
APPTOVAZIONE.

4, Sirchiamano e valgono le regolamentazioni gid approvate e in vigore per gli incentivi funzioni tecniche,

Art. 15 - Disciplina del premio differenziale individuale

fart. 69, commi 2 ¢ 3, del CCNL 21.5.2018)

1. In attuazione dell'ar. 69, commi 2 e 3, del CCNL 21/5/2018, vengono definite le seguenti disposizioni,
tenendo conto di quanto stabilito dal precedente articolo §:

g} | premi individuali sono sssegnati a bivello di ente, nella misura di 1, tenuto conto della minima
consistenza del personale che partecipa;

b) Una volta definite le quote individuali teoriche attribuite, alle valutazioni miglion avent: diritto viene
aftribuila una maggiorazions del 30% del premio medio teorico pro capite. Delta maggiorazione viene
gotiratta, in proporzione, dalle rimanenti quote del personale dell’area. Nel caso in cul vi siano dei
puntegi uguali, il premio viene attribuito al dipendente che eventualmente, nell*anno precedente, non
I"abbia oftenuto,

TITOLO 11T - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPOLOGIE DI
LAVORO

Art. 16 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative

fart. 7. comma 4, fer. v), defl CONL 21.5.2018)

l. Come previsie dagli articoli 7, comma 4, lettera v), e 13, comma 4, del CCNL 21.05.201 8, vengono definiti
i seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti incaricat: della
titolarith di posizione organizzativa (da ora solo P.O):

a, nell’ambite delle rizorse complessive Onalizzate all"erogazione della retribuzione di posizione e di risuliato



di tutte le P.O. previste nell’ente, viene destinata una quota delle stesse per il riconoscimento annuale della
retribuzione di risultato a favore delle medesime P.O.. La quota destinata & stabilita in appositi atti della Giunta
comunale, di norma in correlazione con la definizione del plano delle performance e Pattnbuzione degli
phigtiivi, Se compatibile con 1 vincoli di spesa, la quota base per & retmbuzioni di rnsultato viene siabilith nella
misura del 23% del totale delle risorse;

b. I"'importo destinato alla retribuzione di risultato potra essere erogato, in applicarione dell*apposito sistema
di misurazione e valutazione vigente nell'ente, nell’ambito di un range compreso tra un valore minimo, al di
sotto del quale la valutazione & da infendersi negativa, ed un valore massimo, che da leogo al riconoscimento
della retribuzione di risultato nella misura massima ammissibile, anche sulla base di fasce di puntegpio
predeterminate dal sistema di misurazione e valutazione delle performance;

¢. la retribuzione di risultate delle P.O. & correlata al raggiungimento di specifici obiettivi di miglioramento
dei servizi erogati ai quali, &i fini del riconoscimento del valore retributivo del singolo titolare di P.O., viene
attribuito un comspondents peso n ragione della complessia e della responsabilith di conseguimento. Di
norma i pesi per ciascuna PO, sono distribuiti in modo da avere una retribozione di risuliato teonca equivaelente
in percentuale sulla propria retribuzione di posizione tra i titolari delle varie Aree, di norma del 25%. In caso
di PO convenzionate, tenuto conto della rlevanzs depli obiettivi in riferimento al tempo lavoro limitate ed ai
risparmi per ’ente ottenuti in base alla convenzione, la percentuale in rapporto alla propria retnbuzione di
posizione riproporzionata pud cssere incrementata fino a un ultenore 20%. Eventuali niduzioni della
retribuzione di msuliato dovuie alla valutazione a valle non vanno a beneheio delle altre PO,

d. Perogazione della retribuzione di risultato é subordinsta al corretto completamento del ciclo della
performance prescritto dal vigente ordinamento;

e. |"aszenza dal lavero per periodi temporali significativi pud, comungue, consentire il riconoscimento della
retribuzione premiale, laddove la residua attivitd resa nell’ambito del servizio attivo abbia, comungue,
comsentito il raggiungimento degli obiettivi assegnati al miolare di P.O., secondo la valutazione al riguardo
effetiuata dall’Orgamismo di valutaziones;

t. per il conferimento degli incarichi ad interim, previsti dall’art. 15, comma 6, del CCNL 21.05.2018, alla
PO, incaricata, nell'ambito della retnbuzione di nsultato, spetta un ulteriore importo del valore compreso tra
un minima del 13% fino ad un massimo del 25% def valore economico della retnbuzione di posizione previsia
per la PO, oggetto dell’incarico ad interim. Detto valore economico riconosciulo per la pestione interinale &
determinato in rapporto alla durata, complessitd e grado di responsabilita delle funzioni svolte.

Art. 17 = Personale comandato o distaccato

1. Il personale dell’Ente comandato o distaccaio presso entl, ammmistrazioni, aziende, concorre alle
progressioni economiche, alle condizioni tutte previste nel presente contratto decentrato integrativo ¢ faita
salva la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire, dall’Ente utilizzatore, gli elementi indispensabili
per la valutazione della prestazions e per ogni altro presupposto.

Art. 18 - Salario accessorio del personale a tempo parziale

1. Il personale assunio con contratto a tempo parziale concorre agli incentivi ed ai compensi di cui al precedenti
art, &, 11 e 13 in misura proporzicnale al regime orario adottato, fatte satve le condizioni tutte specificate nel
presente contratto decentrato integrativa.

Art. 19 - Rapporto di lavere a tempo parziale: elevazione contingente

fart. 7, comma 4, fet. n), del CCNL 21.5.2018)

1. Ai sensi dell’art. 53, commi 2 e §, del CCNL 21.05.2018, le part1 concordano che, in presenza di gravi e
decumentate situaztont familian, come meglio sotto definite, e tenendo conto delle esigenze organizzative
dell*ente, il numero dei rapporti a tempo parziate potrd superare il contingemte del 25% delia dotazione
organica complessiva di ciascuna categoria, fino ad un ulteriore 10%.

2. Le gravi e documentate situazioni familian sono le seguenti:

- prave infermild del coniuge o di un pareate entro il secondo grado o del comvivente;

- necessitad familiari derivanti dal decesso di una delle persone del proprio nucles familare;

- gituazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia nella cura o



nell'assistenza deile persone con handicap;
- situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali incorra il dipendente medesimao;

- situizioni, riferite ai soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del nchiedente, derivanti dalle
seguenti patologie:

a) patologic acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione o perdita dell'autonomia
personale, ivi incluse le affexioni cromiche di natura congernta, reumatica, neoplastica, infetiva, dismetabolica,
post-traumatica, neurologica, neuromuseolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carattere evolutivo o
soggette a riacutizzazioni periodiche;

b} patologie acute o cromiche che nchiedono assistenza continuativa o frequenti monitorage climici,
ematochimici e strumeniali;

c) patologic acute o croniche che nchiedonoe la partecipazione attive del familiare ned trattamento sanitario;

d} patelogie dell'infanzia ¢ dell'etd evolutiva aventi le carattenistiche di cui alle precedents letiere a), bl e ¢l o
per le quali il programma terapeutico € riabilitativo richiede il coinvelgimento dei genitori o del soggetto che
esercita [a potesta,

ArtL. 20 - Orario massimao di lavoro settimanale

fart, 7, comma 4, fet. ), del CONL 21.5.2018)

1. In applicazione agli art. 22, comtma 2 eart. 7, comma 4, lettera r), del CCNL 21.05.201 8, le parti concordano
che la durata dell*orano di lavoro di ciascun dipendente non pud superare la media di 48 ore settimanali,
commprensive del lavoro straordinario, calcolata con rifenmento ad un arco temnporale di dodicl mesi, nei
seguentl casi;

- dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articole 3 TUEL, ¢ con ulilizzo congiunio presso alire
amuministrazioni;

- dipendenti autorizzati per prestazioni di lavoro, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 311,/2004;

= dipendenti incaricati di posizione organizzativa.

Art. 21 = Orario multiperiodale

fart. 7, comma 4, fet g), del CCNL 2. 5.2018)

1. In applicarione agli artt. 7, comma 4, lettera q) e 25, comma 2, del CCNL 21.05.2018, le parti concordana
i periodi di maggiore concentrazione dell 'orario devono essere individuati contestualmente, di anno in anno,
sulla base delle specifiche esigenze di servizio e dei programmi dell’amministrazione, anche in ragione
supertore alle tredizi seftimane annue.

Art. 22 - Misure per la sicurezza nei luoghi di lavere

fart, 7 commea 4, Iet. m), del OCNIL 2152008}
[. L’ Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa in matena
di igiene e sicurezza del lavoro e degll impianti, nonche alla prevenzione delle malattie professionali,

2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente verranno
individuate le metodologie da sdottare per la solurione di problemi specifici con particolare riferimento alla
salubrith degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di
lavioro degli addetts a mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio,
dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

1, L' Amministrazione 5" impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salote nei luoghi di

lavore comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi come indicato dalla
recente normativa o materia di sicurezza.

4, L' Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle disponibili, per la reelizzazione
degli interventi derivanti dall”analisi di cui al precedente comma,
5. L Ammimistrasione deve comvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per la Sicurezza in

applicazione della normativa vigente, e si impegna altresl a realizzare un piano pluriennale di informazione e
formazione nvolto a tutto il personale in materia di sicurerza di salute e det nschi, attraverso modul formative



periodicamente ripetuti in relazione all'evoluzione o all“insorgenza Jdi nuwowvi rischi, compresi quelli cormelati
allo stress-lavoro e gli aliri previsti dall’art. 28 del D. Lgs. n. 8172005,

Art. 23 - Norme finali e transitorie peril 2019

1. Per tutto quanto non espressamente indicato nei precedenti articoli, =i rinvia all'Accordo Collettivo
Mazionale sottoseritto in data 21.5.201 8 ed eventualmente alle parti ancora in vigore, purché non contrastant
con il presente e il OCNL, degli accordi integrativi aziendali gid stipulati.

2. Per guanto riguarda le disposizioni transitoric relative al 2019 le parti danno atto che:

a) per il 2019 a Venaus non vengono previste progression economiche onzzontali. A Novalesa viene previsto
il budget per una progressione economica orizzontale. In considerazione del fatto che 2 unitd di personale si
trovano a fine percorse progressioni di cui al CCNL precedente, si stabilisce che, in case di valutazioni del
triennio precedente con punteggio equivalente in un range di punteggio di pid o meno 2 punti, sia data prionta
al personale che accede a progressione inferiore al maszimo previsio per 1a cateporia

b) gli istituti indennitari vengono conguagliati con gli acconti eventualmente gia erogati in base al precedente
cantratio aziendale.



Allegate A - MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

Art. T - Contrmitaziooes colfetiiva fntagraiiva: sopredii & mlerie
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Alfegato B - MATERIE OGGETTO DN CONFRONTO CON LE ISTANZE SINDACALT

Art § - Confrontoe

3, Some oggpeilo af confronio, con § sogeetti sindaeall di cxd all ‘wriicalo 7, comma 2:

al Nartteolazione dalle pipolapie dell orario & favero;

b § criteri generali dei sisfemi df valuiazione della performance;

o Uindividuazione dei profili professionali-

! { eriterd per if conferimento e la reveca degll incarichi di posizione organizzativa;

e} {erftert per la graduazione delle posizioni orgonizzaiive, ai fini dell ‘attribuzione della relativa indennitd,

£ il trasferimento o il conferimento di attivitd ad alirt sogge, pubblici o privatl, af sensi dell'art 30 del D, Lgs. n
165200 ;

gl la vu'.-;:ﬂm delle facolid di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione @ quanto previsto dall‘are. 15,
ETARIAE &)

B i criteri generall i priorita pev la moBiling iva sedi 8 fevoro dell'smministrazione;

i negli enti con mero di 300 dipendenii, inee gererali di viferimenio per la pianificazione deile arfvitd formarive.




ALLEGATO C- Performance individuale: criteri per P'erogarione del premio - differenziale
individuale

Le risorse destingle a finanmare e premialith sono collegate agh obiethvi gestionali e di processo cenificati
dall"Organismo di valutazione ¢ compensana il personale in base afla valutazione dell’apporto teorico (ex anie), ¢ delle
prestazionl individuali (ex post), in funzione del consegummento deghi obsettivi asszgnali @ der compomament
organizzativi. 11 sistems di distribuzions, non determing di norma avanzi, prevedendo che nduzioni per miner apponio
vadano sulomaticamente o maggwrars ke quots per i dipendenti della stessa area che abbiano ottenuto valutazion positive,
Lz risorss destinate alla premialita di performance individuale sono destingte in proporzions i dipendenti in servizio, Per
il caleodo dell'importo teorico assegnato all'nrea in base al numers dei dipendenti s tiene conte delle frazioni per
assunzieni'oessazioni, aspettative in cosse d'anno e altel istituti che escludone la partecipazions ai compensi di
performance é per il tempo parziale, secondo il seguente schema tipo (ex anie):

RIFARTO TEQRICO
i i j SOMMA tearica
Mesi servizia wiili Temipa Piena/P time i a
nell'anao oA xB da ripartine in
B praTRIIL I al pormmetrg
persenala A inelividuale
DIFENDENTE & 11 5 55
DIFEMDENTE b [ L 12 X325 parnmtro
DIFENDENTE ¢ & ] 6 individuale
MPENDENTE 4 11 0,75 ]
TOTALE S0OMMA ;
PER PREMI E ESEMPIO x tatzle parametn a5

A conguative, 'Crganismo di Valutazione | verificato il conseguiments degli obiettivi ¢ dei processi, ne certifica la
percentuale di raggiungimento, che determina i budpet definitve da distobeire a1 dipendenti in proporzione alla
percentuale finale di apporto quali-quantitativo ¢ alla valutazione espressa dal Valutatore di riferimento secondo 16 schede
approvate,

La scleda di valutazions, con la percentuale di apporo a ciascuno dei processi'obicttivi cui si ¢ pariecipate ¢ il peso
attnbuiio o1 comportamenti, viens preventivamente negoziata ¢ porfata a conoscenza di dgnune, secondo le modalith e
tempd previsti dalls metodologia di valutazione della performance. Le verifiche intermedie sono effeituate almens 1 volta
'anne, in casn i plevats erticith. Le risorse destimate alla performance individuale saranmo corrisposts al parmoaale
avente titalo, al termiine del processo di valiazione.

L& azsenze dal servizio sono pecmdaie alls valutazions, tesendo conto dell’effettive apporto mdividueale nsperto ai
processi ¢ agli obiettivi. Le eventuali economic determinate allintzmo dell” Area dalla vahitazione individuale sarmano
ripariite fra le valutazion uguali e superior & 30 punts sulla base del ripano per vabore punto el limite del budget di area.
Il criteric i collegamento dei punteggi di valutazions della performance individugle con I"asttnbuzions dei premi verra
applicato sccondo 2 successiva tabella &i caloolo:

TABELLA PARAMETRAZIONE PUNTEGSG! FER FASCE

Colcofn Chrotn premn

aia 90w 1400 purlix 1,1

da 6l 89,99 pintl otenutl

da 50 & 59,99 pumti x 0,9 i
sotla 50 i

non 4 relwEing coomomis sul Endo ma viese dhnbato in proporzone ai Asusen

T i i ; Tomdoe divise totale panti x panti
be guote individunli soooe il risultato i del singolo




Schema modello per la ripartizone

M=l servizio Timpa Parameir ! Parasnetra Samima
utili mell'mnne | PiennP time individuala Valt Maleipl. finale attribuiin
Pereonale
DIFEXDENTE a 12 {67 &4 % aw 427
DHPENDENTE b 4 1 3 Bs [ 340 ¥/ totale
THPENDENTE ¢ Tl i 1 | i | Pei e
punumnetra
DIPENDENTE d 17 0,72 56 [T Il 512,384 individuale
MPENDENTE & 12 1 12 g 11 T30&R
Torna la s;mma
43,68 Vil 4124584 XY
TOTALE
SOnMA PER £XY
FREMI DM AREA

La metodeloma di valutazions & divisa al 70%% tra apporto individuals agli obisttivi di grappo e 30% componiamenti
organizzaivi individwali.
METODRN PREMIO DIFFERENZIALE INDIVIDUALE DI CUT ALL’ART. 69
| premi individuali sono assegnati in numero di 1 a livello di ente.

Una volta definite e quote individuali teoriche attnbuite, alla valutarions migliore per area viene attobuita
una maggiorazione del 30% del premio medio teorico pro capite. Delta maggiorazione viene softratta, in
proporzions, dalle imanenti quote del personale dell’area. Mel caso in cui vi siano dei punteggi uguali, il
premio viens attribuito al dipendente che eventualmente, nell"anno precedente, non 1"abbia ottenuto.




ALLEGATO D = Contenuti atto di discipling peperale per indennita specifiche responsabilith -
indennitd condizioni di lavoro - reperibilith

Le indennith condizioni di lavorovreperitilitd previse sono:
Legate ol nischio (personals operaio, 1,5 € dic per presunti 240 giomi), in entrambe 1 comuni;
- Indennith di disagio sgombero pneve: € 1) gromalieri, per 30 gioend presunti annui, teauto conto interventi di
salatura ¢ prevenzione del gelo — Movalesa
- Reperibilith: annue 1,200 € presunti Venaus, R0 € presunti Novalass, da erogare in base agli importi del CCNL,
= Manzppio denaro: inentrambe gli Enti, 1,5€ die, per presunt 200 giomi anmui
Lz Bpecifiche Responsabilith remunerabili a1 sensi dell'art 70 guinguies comma 1 del CCNL 21.5 2018 sonaoc

#) Responsabilita Ufficiale di Ansgrafe e stato civile, € 300 a base anmua, riparametrats in base al part ime, a
Movaless,



ALLEGATO E - Criteri generali per Ia vegolamentazione relativa agli incentivi gestione entrate.

Criteri Incentivi Entrate

[l Regolamento datoriale sard adottato in attuazione dell"articolo 1, comma 1091, della legge 30 dicembre
2018, n, 145, al fine di potenziare le nsorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate
ed al fine di disciplinare le modalitd di neonoseimento del trattamento accessono del personale dipendente,
impiegato nel raggngimento degli obiettivi assegnati al Settore Enirate.

Il Fondo incentivante sard alimentato dalle seguenti fonti di entrate riscosse nell’anno precedente a quelle di
riferimento, cosl come risullanti dal conte consuntivo approvato:

a) il 5% delle riscossioni, ivi comprese quelle coattive, relative ad atti di accertamento Tmu e Tari,
indipendentemente dall‘anno di notifica dei suddetti atti di accertamento;

by il 3,5 % delle riscossiond, ivi comprese guelle coattive, relative ad atti di accertamento Tmu e Tari
notificati dall’ente col supporto di societd esteme non concessionarie dell "attivitd di accertamento,

Circa la destinazione, di norma la percentuale sard del 20% per il potenziamento e del 80% per I'incentivo
al personale.
Le risorse confluite nel Fondo ripartite tra il personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del Settore,
privilegeranno ghi obiettivi di recupero dell’evasione dei tributi comunali e la partecipazione all accertamento
dell"evazione dei tributi erariali.
In sede di assegnazione degli obiettivi di performance del Settore vengono predeterminati gh obiettivi per
accedere allo specifico trattamento accessorio, aggiuntivi alle premialita ordinaric. Le quote individuali sono

quantificate sulla base della percentuale di apporto quali-gquantitativo alla realizzazione degli obicttivi del
Seltore Entrate ¢ sono erogabili successivamente all" approvazione del consuntivoe del Piano della performance.

Ipotesi allegata per memoria
REGOLAMENTO INCENTIVI GESTIONE ENTRATE

Articolo 1 — Ogpetto del Regolamento

1. Il presente Regolamento & adottato in attuazione dell'articolo |, comima 1091, della legge 30 dicenbre
2018, n, 143, al fine di potenziare le risorse strumentali depli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate
ed al fine di disciplinare le modalitd di riconoscimento del trattamento accessorio del personale dipendente,
impiegato nel mggungimento deghi obiettivi assegnati al Settore Entrate,

Articolo 2 - Costituzione del Fondo

1 Per il raggiungimento degli obiettivi previsti neil’articolo 1 del presente Regolamento & istituito
apposito Fondo incentivante.
2 Il Fondo incentivante & alimentato dalle seguenti fonti di entrate nscosse nell’anno precedente a quelle

di rifenmento, cosl come risultanti dal conto consuntivoe approvato:

a) il 3% delle nscossioni, i comprese quelle coattive, relative ad ati di accertamento Imu e Tar,
indipendentemente dall"anno di notifica dei suddetti atti di acceramento:

by il 3.5 % delle riscossioni, ivi comprese quelle coattive, relative ad ati di accertamento Imn e Tan
notificati dallente col suppodo di societa esterme non concessionane dellattivita di accertamento

3. Ferme restando le modalith di alimentazione del Fondo, i sede di predisposizione o vanazione del
bilancio di previsione s1 tiene conto delle riscossioni, da calcolarsi con le percentuali di eui al comma
precedente, realizzate nell’anno precedente a quello in cui & predisposto il bilancio di previsione. In alternativa,
la stima delle risorse che alimenteranno il Fondo pud essere operata sulla base degli importi relativi al recupero
dell'evasione Imu ¢ Teri iscritti nel bilancio di previsione precedente a quello di costituzione del Fondo. La
quantificazione definitiva delle nsorse confluite nel Fonde si determina con riferimento alle riscossioni di cui
al comma precedente certificate nel bilancio consuntive approvato nell'anno di nferimento.

Articolo 3 — Destinazione del Fondo



1. La ripartizione del Fondo tra quota da destinare al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici
comunali preposti alla gestione delle entrate ¢ quota da destinare al riconoscimento del trattamento accessorio
al personale dipendente & stabilita anmualmente, in sede di predisposizione del bilancio di previsione o in
occasione della delibera di variazione dello stesso, su proposia del responsabile di Area, in congiderazione
delle effettive necessits di potenziamento delle risorse strumentali del Settore Entrate. [i norma la percentuale
& del 20% per il potenziamento e del 80%% per 1"'incentivo al personale.

Articolo 4 - Trattamento accessorio

1 Le risorse confluite nel Fondo, al netto delle eventuali risorse necessaric al potenziamento delle risorse
strumentall, sono. mpartite tra il personale mmpicgato nel rapriungimento degh obiettivd del Settore,
privilegiando gli obdiettivi di recupero dell®evasione dei tribut comunali ¢ la panecipazions all"accertamento
dell"evasione dei tribufi eranali,

2 La gquota del Fondo destinata al trattamento economico accessono 51 considera al lordo degli onen
riflessi e defl'TRAP 2 carico dell”amministrazione ed & erogata in deroga al limite di cui all”articolo 23, comma
2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.

i La quota da aliribuwire ad opm dipendente, compres: gli incancat di posizione organizzatiiva, non pud
superare il 13 per cento del tratiamento tabellare annuo lords di cisscun dipendente.

4 In sede di assegnazione degli ohiettivi del Settore vengono predeterminati gli obiettivi per acceders al
traftamento accessorio di cul al presente articelo, per 1 quali vengono deliniti i tempi di attuazione, le fasi del
processo, il personale coinvolto e gli indicatori di risuliato

5 Le quote da attribuire ad ogni dipendente sono quantificate sulla base della percentuale di apporto
quali-quantitativo alla realizzazione degli obiettivi del Setfore Entrate e sono erogabili successivamente
all’approvazione del consuntivo del Piano defla performance, previa liquidazione da parte del Segretario
generale,



Tahella costituzione Fondi e Destinazione

MOVALESA
Costituzione del fondo risorse contrattazions integrativa - art. 67 Cenl 217052019
ESCRIZICNE | importi 2018
EISOIRSE STABIL
Unice imgorto consolicato anno 2017 - &l petlo riallinesmente Peg
art. 67 comma 1 Pregressa did 49131 ERI7230

art. B comma 2 lett lmgpario su bate annuag € 83,20 par 3 unia di persanale inservirie al

3 _ |3112mms € 48850

i E7 comma 2 |ett.

b} [rfferanie degli incremanti ratributivi a regirme |di eul 6ifl. Pas 2019 £ 265, 74 £ 77805
Art 67 comma 7 latt Kig & psiepgni ad personam nan pal corrispasti 3l personale cessata dal
cl iervizin dal 2018 in pai [ =
TOTALE RISORSE STABILI 0254995 m&_]

RISCERSE VARMEIL

imipartl una tammvbem frazioni di RIA calcoladi in misura pari alle mensifisy

Art. 67 comma 3 latt d} | residue dopo la cessazions - guota infrannuale £ -

Art. 67 camema 4 Quats pari alls 1,25 mante salari 1997 € 55559
Risgrse che specifiche disposizioni & begge linaliczano allncentivazions di

Art. BT comma b liett B | prestazion - sottaposte & tetts £ )
Risorie per il conseguimento di abiettivi dell'ente, anche dl martenimenio,

Art. 67 comma 5 lett bl | definti nel piano delle perfarmance £ 1.800.00

RISORSE VARIABILI | € 3.355.59

RISORSE VARIASILI NOMN SOGGETTE A LIMITAZIONE
Art. 67 comma 5 e b) | Residul anni precedenti
Art 67 comma 3 et

tj Risorsa da disposiziond di lagge - recupero evasions
At 67 commia 3 lein
.F.l' Risorse da disgasizian di kg - Incentivi b0
Brt. 57 oomema 3 lett
€l Eventuali risparmi lavere stracodinasie 20158
Art. 67 comma 3 k.
c Risorse da disposizionl di leppe
RISORSE VARIABILI NON SDGGETTE A LIMITAZIDNE
TOTALE RISCRSE VARIABILI 235558 |
TOTALE GEMERALE £ 1165554
Tetto fondo Temo fondo
f016 20149
di eul B20 € prelevati da risparmio su PO rispetto ol 2016 11.340,20 11655 54
Differenziall Pea art, 67 cond 21,/05/2018 - IE%TE
AL 67 comma 2 - ﬁ
Risarse non sogpethe a Bimitazipna - -

1114020 J.'I.ld{l..tﬂ-




Coamune di Movalesa - anno 2009 = TABELLA riassurtiva
Destinazions del fondo Art. 68 CONL 21052018 [ex CCMNL 1.4.1999
art. 17 & altre norme del CCNL) 2008
Lomma Art, 6B CCML 21/05/2018 stabili Varlahill
Progressiond  econamiche ovizzontali  in
arg. 68 comma 1 H-EE"P‘”"'” _1-.' 6.064, 75
Art. 68 comma 1 | Indennita di comparto guota sul fendo € 1.321.74
| Muowe propressioni 2019 £  B8518
Ak, Hiﬂ:r‘l‘ﬂ Zhett Premi per fa performance individuzie 1374, 6
Art, B8 comma 2 lett £ 360 srnd {1 aperaio) tariffa
h insdennity comdizion di lavwers - rischio operal £ (0,00 | ahers 1,50 (230gg)
Art, BB comma 2 left | indennitd condiziord di lzvers - maneggio € 300,00 | 1,5€ die per 200 giomi
) genarn
el “:T;m'iku Indennita reperikilith neve 0 830,00
Area ":T’“““'“ indennita condizioni di lavors - disagio neve € 300,00
Art. B8 comma 2 ket | Compens specifiche responsabilita (anagrafe-
] archinia) < 245,00
Art. 68 comma 2 ket | Incentivt per funzionl tecniche [ lorda contribut]
El ente) :
.Iurl:.ﬁ!nu:l}'lmullelt e s
TOTALE DESTINAZTIONE FONDO | € 237168 | f 338386 11.655,54
TOVALE COSTITUZIONE FONDD STABKL -
WARIABELY £ 979995 | £ 235559
AVANTD [STAEBILD WSATI PER  ESTITUTI
VARIABILI € 102827 € 102827
Quots Peosu0l9 | Ouota comparto 2019
0l Bruna 0.5 £ 1BLTO
C4 Lambert £ 2242 £ 1.E8T7 21 £ 497,52
5 Fazy 833 101,03 € i 2,309,440 £ 414.43
B? da B3 Parottireg 2210 € £ 1.E8E 14 £ 128,00
RIALLIEAMENTD I
PED 2019 Duy
CCML 2018 L3 265,714 £ 6.064,75 £ 1.321,74




Wenaws

Costituzione del fands ristrie contratiazions 1n'|:-:!nl:i|.l;| - art. 67 Cond 21705118

DESCRIZIDNE Imperti 2019
RISORSE STABIL
Unico imparte consabidito anne 2017 - come certifcato del Bevisore dei
{ontl - Al nétto rinllinesmento Pep pregressadi€ 9932, 70 + resnserimanta
Art 67 comima 1 in stabill taglio 3% straordingri art. 14 cenl 1 4.99 £ 15,240,039
Importe su base anmisa £ 83,20 per 7 unka di personale in servizo al o
Art 67 cormma 2 lett, a} 31,12/ 2015 -
Differenze degli incremenli retributrs a regime [(fi cui diff. Peo 2009 €
Art, a7 comma 2 ket b) 519 43} € 151213
Rig m assegni ad parsonam non pil corrisposti al personale cessato dal
Art. 67 comma 2 lett, cf servizio dal 3018 In ped [cifferenziabe 20017/2018 Rossatin| [ 72,98
. TOTALE RISORSE STASILI 1740754 | 17.407,54
RISORSE WARIABILI
impori una tamitum frazioni di BLA calootati in misura pari alle mensiita
At 67 comma 3 lettd) residue dopa & cessarione - queta infranmuais i .
Art. 67 comma 4 Cuota parl allo 1,2% monte salar 1997 £ 138204
Rdoree che spacifiche dispasidani di legge finalizrmna allincentivariong di
frt. 67 oomima 5 e b) prastarani - toltopaste & tetto 4 .
Risorsa par i conseguimento di ohiettivi dell®erta, anche di
At 67 commimia 5 lett bj mantenimenta, definti ned piano delle performance £ 1.000,00
RISDRESE VARLARILI L3 Lﬂﬁ
RISDRSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITATIONE
Art. 67 comma § latt b Hn:iduifﬂnlpﬂwadw [y -
Art. 67 comma 3 k=il :ﬁ Risorse da disposizioni di |Eﬂ=- '“ﬂ,ﬂﬁr Funzioni tecniche f  5.00000
Art, 67 comma 3 lett, ¢ Risprse da dhposizionl di legge - Incentivi 1C] 0
Art. 57 camma 3 et ¢ Eweritizali risparmi lavors straordinario 3018 (4 ].-Eq.al‘n
Art. 67 comma 3 lett, ¢} Risarse da diaposizion| di legge 3 -
RISORSE VARIABILI MON SOGGETTE A LIBMITAZIONE 661311
TOTALE RISORSE VARIABILI B.995,15
Tatte forda Tetio fando
o) 2015
29.437 12 £.402 549
Diffaranziall Peo art, 67 conl 21/05/2018 - 51943
Art. 67 comma 2 . SET AN
Riserse non soggetie a limitadone - GHLEY
20,437,123 18687 75




Comune di Yenaws - anno 2019 - TABELLA riassuntiva
Destinazione del fonde Art 68 CONL Z1,/05,/2008 (ex CCHL 1.4.1999 art. 17 e alre nerme del
CLNL) 2014
comma Art. B8 CCML 21/06/2018 Stabili Yariabil
furt. 68 comma L Progressioni economiche arizzantali in godiments £12.235,66
At BB comma 1 Indennits 4 compano quota sul Tonda £ 1.554,51
'“'"‘““:;’“” W | i ot i s il 4.753,52
€ 360 annul {1 operaia)
furt, 68 comma 2 letdt ¢] | indennitd condizioni di lavoro - Aschio operai € 380,00 | tariffa gomalilers 150
[ 240gg)
Art. BB comma 2 lett ¢] | indennitid condizieni di lavorg - maneggio deraro € 300,00 | L5E dig per 200 gooni
bl i it | | ndannith raperibild £ 1.200,00
ghons ﬂ:] 2 ht Compensi specifiche responsabilita
e mtll Thit Compens specifiche responsabilita [anagrafe-archivio]
Indennita di fumziome art. S6-sexies - Cat. € e D con comaltl i
Art. SR el responsabilis
A “m:;“ e incenthyl per funzionl tecniche (lerda coptributi ente) € 500000
Aut, 6B comma 2 lott Ineentivi svasione £
El
TOTALE DESTINAZIONE FONDO | £14.783,17 | € 11.613.53 ZhANZ 65
TOTALE COSTITUZIONE FONDO STARILL - VARIARIL) £17.407,54 | €8.995.15
AVANZO |STARILI LISATE PER ISTITUTI VARLAEILI) E2.61837 €21.518.37
Quata Pea su 2015 Ciuata comparto 2019
D5 da 03 Farci £ 107,38 € 2,451,116 £ 563,40
D6 da b3 Lombardi € 189780 3 453580 (€ 563,440
4 Marzo B2 42 £ 1.887.21 |L 457 5¥
5 Facioila 075 90,97 € £ 207329 | € 373,14
B7 da B3 Viffredao 033 ITI6 £ £ 616549 | £ 128,08
B4 da B3 Caffo E 1391 € £ 656,62 € 426,56
RLALLINEAMEMNTO
PEC 2019 DA CCML
3313 € 51943 £ 13,236,66 € 2.552,51
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