GESTIONE ASSOCIATA VENAUS E NOVALESA
CENTRO DI RESPONSABILITA': SERVIZIO TECNICO EDILIZIA PRIVATA ANNO 2012
NOME E COGNOME: ROSSETTO MAURO
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennita di risultato; titolo ai fini della progressione economica
jLaxest Peso Risorse DD TR Risorse Customer
Tipologia dell' obiettivo*| Titolo obiettivo D .. biettivo (risultato finale attribuito all' | economiche appartenenti all' | Altri uffici o altri strumentali Stakehol satisfacti Tipologia Descrizione Valore atteso Valore tamentc Sistema di Decurtazione
che si vuole area coinvolte: Enti coinvolti der indicatore* Indicatore raggiunto decurtazione attuata
obiettivo assegnate necessarie on
conseguire) contributor
Tentare accordo bonario
Perfezionamento con il p.roprletarlo.delle s . L. Decurtazione totale del
. s aree in alternativa . . o 1 Privati Rispetto Definizione L
Obiettivo annuale di acquisizione aree X . Consentire avvio Capitoli di . . 3 punteggio nel caso non
stralciare la quota di . . 24 ks . interessat Temporale tempistiche pratiche al L X
area VENAUS arredo urbano loc. . dei lavori bilancio X sia rispettato il valore
: lavoro interessato e i fissate 30.09.2012
Braida L . atteso
iniziare le procedure di
esproprio.
App rqv?z lone progetto T . Decurtazione totale del
s : . . definitivo/esecutivo - . o Capitoli di Rispetto . o .
Obiettivo annuale di |Sistemazione guado . Approvazione I h X s Approvazione I punteggio nel caso non
affidamento lavori e 24 bilancio Ente Temporale tempistiche L X
area VENAUS Bompasso . SAL ) SAL al 31.12.2012 sia rispettato il valore
stipula contratto - Contributo fissate atteso
approvazione I° SAL
Procedere all' esame di
ogni singola polizza
assicurativa in essere
modificandola e/o
L mtegrandolg cont d?tl . . Decurtazione totale del
s . Revisione quadro aggiornati al fine di . T Rispetto Garanzia )
Obiettivo annuale di ) . . N . Garanzia Capitoli di s . X punteggio nel caso non
e —— assicurativo del pervenire alla stipula di 3 N 24 ks X Ente Temporale tempistiche assicurativa al A R
area VENAUS . . s assicurativa bilancio sia rispettato il valore
- Comune nuove polizze assicurative fissate 31.12.2012 atteso
in collaborazione con il
broker.
Indizione gara d' appalto
per aggiudicazione del
servizio.
Espletamento appalto con Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di Casa affreschi II° procedura negoz1§t§ N Approvazione III° Capitoli di L Rlsl?et.to Approvazmne‘ 1t punteggio nel caso non
T o NAUATTGA stipula contratto - inizio 12 I . Turisti Temporale tempistiche SAL entro il L X
area di NOVALESA lotto L 3 o SAL bilancio sia rispettato il valore
e lavori - approvazione II° e fissate 31.12.2012 atteso
II1° SAL
In collaborazione con il
Recupero tecnico incaricato Regione .

e : finanziamenti predisporre tutti gli atti T Provincia di Rispetto L. Decurta;lone totale del
Obiettivo annuale di X ! . Capitoli di . C Recupero crediti punteggio nel caso non
. legati ad opere necessari al fine di Recupero entrate 12 i . Torino Ente Temporale tempistiche - . -
area di NOVALESA 3 . e bilancio L attivi sia rispettato il valore

pubbliche recuperare i crediti attivi Fondazioni fissate atteso
pregresse. nei confronti di Enti bancari
sovracomunali.
Affidamento incarico fasi
progettuali - approvazione
s s Ristrutturazione progetFO definitivo/ e 1 Utenza Rispetto Espletamento gara Decurta'zmne totale del
Obiettivo annuale di e o esecutivo. Ottenuto Espletamento Capitoli di . e b punteggio nel caso non
s tetto edificio - . 12 kB X scolastica Temporale tempistiche d' appalto entrop A X
area di NOVALESA copertura finanziaria gara d' appalto bilancio B sia rispettato il valore
comunale e scuole | . "7 . Ente fissate i1 31.12.2012
indire la gara d' appalto atteso
con tutti gli adempimenti
conseguenti.
Attivare le azioni per la
messa in sicurezza -
rthledere contnbgto Approvazione del . Approvazione del Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di regionale - approvazione progetto Rispetto progetto punteggio nel caso non
o o —<a | Ponte Santa Maria progetto preliminare. " . 12 Contributo Regione Cittadini Temporale tempistiche [definitivo/esecutiv P R
area di NOVALESA . definitivo/esecuti X sia rispettato il valore
A finanziamento ottenuto vo fissate o entro il atteso
procedere all' . 31.12.2012
approvazione del progetto
definitivo/esecutivo.

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato
alla performance collettiva
2) Obiettivo pluriennale di area:

* 4 tipi di indicatori:

legato alla performance di area QQUUAANI:;;{:{;X’%
3) Obiettivo annuale di a.rea: TEMPORALE
legato alla performance di area ECONOMICO
4) obiettivo annuale individuale:

legato alla performance individuale

Dialogos sas



GESTIONE ASSOCIATA VENAUS E NOVALESA

CENTRO DI RESPONSABILITA' SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO - TRIBUTI - PERSONALE ANNO 2012

NOME E COGNOME MARCO LOMBARDI

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: RETRIBUZIONE di risultato;

Target Peso Risorse [ILEED T Risorse Customer
Eipcloslaldell Titolo obiettivo Descrizione obiettivo (EETREGD Smak attribuito all'| economiche app““’.‘entl e || A |_1ffi<':1 ° al?n strumentali Erakeoit satisfactio .Tq.)ologla Descrizione Indicatore Valore atteso val.ote Sistema di decurtazione
obiettivo* che si vuole . . area coinvolte: Enti coinvolti er indicatore* raggiunto
" obiettivo assegnate R necessarie n
conseguire) contributor
Procedere alla revisione
completa del servizio Banca dati contribue
Pluriennale di AGGIORNAMENTO BANCA DATI tributi - incarico e aggiornata a fine 30 LAMBERT Ditta esterna Software nti Quantitativo Entro 31/12 stato Riallinamento completo Riduzione proporzpnale
area TRIBUTI NOVALESA contratto per alla percentuale in
s . percorso sportello avanzamento 100% o R
riallineamento banca dati diminuzione sul target
immobili e contribuenti
Messa a regime
Pluriennale di RIORDINO TEMPISTICHE DI Recupero arretrati ?“tT 02012 - utenti quantitativo - Emissione ruoli a Emissione entro 2012 4° 5 punti per ogni bimestre
L riallineamento 30 LAMBERT Enersud -Postel o i .. . X :
area BOLLETTAZIONE AEM - NOVALESA emissione bollette R Aem qualitativo scadenze piu ravvicinate bimestre 2012 in meno rispetto al target
dati tra EnerSud e
Postel
Organizzare con le risorse
umane interne uno
sportello informativo
riferito specificatamente Riduzione proporzionale
. SPORTELLO INFORMATIVO IMU all' IMU. Supporto alla PACIOLLA . s s . X . . e .
Annuale di area VENAUS Attraverso il controllo cittadinanza 30 MARZO Cittadini Quantitativo |Sportello informativo IMU | 200 contribuenti assistiti AallAa pgrcentuale in
. X . diminuzione sul target
incrociato con il catasto
procedere al calcolo del
tributo e alla compilazione
del modello F24.
Procedere all' elaborazione
Annuale di area PRATICHE PENSIONISTICHE e PAO4 e(rillslit)r:le;sf;cilz 2;11' ensﬁc?rfi?&ii eb5 30 Dipenden Quantitativo PRATICHE 1 pratica pensionistica Rldslz;n;gﬁ)s;lﬁzale
VENAUS E NOVALESA pens . P ti PENSIONISTICHE e PAO4| 5 PAO4 al 31.12.2012 ara pe
elaborazione di 5 PAO4 per PAO4 diminuzione sul target
dipendenti cessati.

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato alla

performance collettiva

2) Obiettivo pluriennale di area: legato alla

performance di area
3) Obiettivo annuale di area: legato alla performance di
area

4) obiettivo annuale individuale: legato alla

performance individuale

* 4 tipi di indicatori:
QUALITATIVO
QUANTITATIVO
TEMPORALE
ECONOMICO

Dialogos sas




COMUNE DI VENAUS

CENTRO DI RESPONSABILITA': SERVIZIO TECNICO L.L.P.P. ANNO 2012

NOME E COGNOME: MARINO ANDREA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennita di risultato; titolo ai fini della progressione economica

Target Peso Risorse Risorse umane Risorse Customer
Tipologia dell' obiettivo* | Titolo obiettivo Descrizione obiettivo (risultato finale attribuito all'| economiche appartenenti all' | Altri ufﬁc1 ° a'“.:n strumentali Stakehol satisfactio Tl?ologla Dest.:nz:one Valore atteso Valore Scostamento | Sistema di decurtazione Decurtazione
che si vuole area coinvolte: Enti coinvolti . der indicatore* Indicatore raggiunto attuata
. obiettivo assegnate . necessarie n
conseguire) contributor
Rilascio . lelasc.lo . Decurtazione totale del
Completamento ed autorizzazione di Capitoli di Cittadini Rispetto autorizzazione di unteggio nel caso non
Obiettivo annuale di area| Edificio polivalente utilizzabilita salone . 30 p . Temporale tempistiche pubblico p . .gg .
. . pubblico bilancio Ente . sia rispettato il valore
polivante fabbricato B. spettacolo fissate spettacolo al atteso
P 31.12.2012
Affidamento incarico .
Riqualificazione | Progettuale a approvazione Capitoli di Cittadini Rispetto Consegna lavori Dfﬁ?er taizéo:; tcoe::éenc:)i
Obiettivo annuale di area aq fasi progettuali con stipula| Consegna lavori 30 pitou Temporale tempistiche entro il puntegg .
arredo urbano bilancio Ente sia rispettato il valore
contratto e consegna fissate 31.12.2012
lavori. atteso
Emissione avviso per la Esame progetti da Decurtazione totale del
s eas . s . . . canditatura dei promotori | Esame progetti da TR Rispetto parte della .
Obiettivo pluriennale di | Project Financing L Capitoli di . . s s punteggio nel caso non
. finziari e ricezione delle parte della 30 : . Cittadini Temporale tempistiche Commissione L .
area fotovoltaico . .. bilancio . sia rispettato il valore
offerte con esame dei Commissione fissate entro il atteso
progetti pervenuti. 31.12.2012
Predisporre piani di Effettuare
Manutenzione interventi per effettuare Rispetto interventi entro il Decurtazione totale del
I . . . interventi in economia di Effettuare Capitoli di . . . p . 31.12.2012 con punteggio nel caso non
Obiettivo annuale di area| straordinaria delle . . . 30 K . Cantoniere Cittadini Temporale tempistiche . . . K
- strade comunali manutenzione delle strade interventi bilancio fissate presentazione di sia rispettato il valore
verificando 1' operato del un report sull' atteso
cantoniere. attivita svolta.
* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato
alla performance collettiva oA i 3 s .
2) Obiettivo pluriennale di area: 4 ggkg;;::ﬁ;go"
legato alla performance di area QUANTITATIVO
3) Obiettivo annuale di area: TEMPORALE
legato alla performance di area ECONOMICO

4) obiettivo annuale individuale:
legato alla performance individuale

Dialogos sas



COMUNE DI VENAUS E NOVALESA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA DIREZIONE ANNO 2012

NOME E COGNOME: LIVIO SIGOT

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % retribuzione di risultato;

°
-1 *
Tipologi 2 R R Ri B8 &
pologia . q isorse isorse umane . sorse 2] < s . . & q o
dell' Titolo obiettivo Descrizione obiettivo Target (risultato ﬁn.ale che si vuole g economiche | appartenenti all' Al;!:t:gz;:o‘::ﬂ strumentali il:lot:t:et::: ﬁze;::::el: % § Descrizione (I;.ldlcato:: e documenti Valore atteso |Valore raggiunto '&& dSls'::mai' aH
obiettivo* conseguire) g assegnate area coinvolte. necessarie ] JSUPPOLLO & CEIIRAZIOIE
3 | o
[
C
S 2
= © g
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o 3
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* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato alla performance collettiva
2) Obiettivo pluriennale di area: legato alla performance di area

3) Obiettivo annuale di area: legato alla performance di area

4) obiettivo annuale individuale: legato alla performance individuale

* 4 tipi di indicatori: QUANTITATIVO, QUALITATIVO, TEMPORALE, ECONOMICO
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