
 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI VENAUS

 

PIANO DELLE PERFORMANCE 2015 



Rispetto 

tempistiche 

fissate dall' 

obiettivo

Scad. 31.12.2015

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Cittadini      Temporale
Obiettivo annuale di 

area
Via Antica Reale 

Affidamento incarico 

progettuale entro il 

31.10.2015.

Seguire iter 10
Capitoli di 

bilancio

Rispetto 

tempistiche 

fissate dall' 

obiettivo

Scad. 31.12.2015

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Cittadini      Temporale
Obiettivo annuale di 

area

Integrazione 

informatizzazione 

degli uffici 

Conclusione del progetto di 

informatizzazione.
Conclusione iter 15

Capitoli di 

bilancio

Rispetto 

tempistiche 

fissate dall' 

obiettivo

Scad. 31.12.2015

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Cittadini      Temporale

Obiettivo annuale di 

area

Sistemazione 

idrogeologica Rio 

Bar

Approvazione CRE entro il 

30.11.2015
Seguire iter 15

Capitoli di 

bilancio

Capitoli di 

bilancio
Cittadini      

Rispetto 

tempistiche 

fissate dall' 

obiettivo

Sistema di decurtazione
Decurtazione 

attuata

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Scad. 31.12.2015

Scad. 31.12.2015

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

10
Capitoli di 

bilancio

Temporale

Tipologia 

indicatore*

Descrizione 

Indicatore
Valore atteso 

Valore 

raggiunto

Temporale

Rispetto 

tempistiche 

fissate dall' 

obiettivo

Obiettivo annuale di 

area
Seguire iter

Tipologia dell' obiettivo*                                      Titolo obiettivo Descrizione obiettivo

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

COMUNE DI VENAUS

CENTRO DI RESPONSABILITA': SERVIZIO TECNICO L.L.P.P.   ANNO 2015

NOME E COGNOME: MARINO ANDREA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : es. % indennità di risultato; titolo ai fini della progressione economica

Scostamento
Altri uffici o altri 

Enti coinvolti

Risorse 

strumentali 

necessarie

Stakehol

der

Customer 

satisfactio

n

Peso 

attribuito all' 

obiettivo 

Costruzione nuova 

scuola dell' infanzia 

e primaria

Ricerca ed ottenimento 

contributo da Enti 

sovracomunali.  

Approvazione progettazione 

preliminare definitivo entro 

il 31.12.2015.                             

Demolizione e smaltimento 

vecchio edificio entro il 

31.12.2015.                       

30 Cittadini      

Risorse 

economiche 

assegnate          

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

5
Capitoli di 

bilancio

Obiettivo annuale di 

area

Progetto arredo 

urbano  

Affidamento incarico 

progettuale e approvazione 

progetto 

preliminare/denitivo  entro 

il 31.12.2015

Seguire iter

Rispetto 

tempistiche 

fissate dall' 

obiettivo

Scad. 31.12.2015Cittadini  Temporale

Obiettivo annuale di 

area
Fabbricato C

Avvio dei lavori e 

esecuzione degli stessi al 

60% entro il 31.12.2015.

Seguire iter 25
Capitoli di 

bilancio
Cittadini      Temporale

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Rispetto 

tempistiche 

fissate dall' 

obiettivo

Scad. 31.12.2015

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Cittadini      Temporale

Rispetto 

tempistiche 

fissate dall' 

obiettivo

Scad. 31.12.2015
Obiettivo annuale di 

area

Manutenzione 

straordinaria strade 

comunali 

Realizzazione degli 

interventi concordati ocn l' 

A.C. e approvazione 

contabilità finale entro il 

15.10.2015.

Seguire iter 10
Capitoli di 

bilancio

Obiettivo annuale di 

area

Sistemazione 

idrogeologica 

Torrente Cenischia 

Affidamento lavori entro il 

31.12.2015 previo parere 

dalla Regione Piemonte. 

Seguire iter

Dialogos sas



Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Scadenze di legge
Cittadini     

Enti
Temporale

Nuovi adempimenti 

contabili 

Annuale di area  

VENAUS e 

NOVALESA

Nuovi adempimenti contabili e 

nuova contabilità armonizzata  

Al fine di ottemperare alle 

continue nuove incombenze 

assolvere ai nuovi adempimenti  

stabiliti a livello nazionale e 

regionale in materia di 

contabilità (fatturazione 

digitale, split payment, SOSE, 

ecc...).                     Dare 

attuazione a quanto previsto 

dal D.L. 118/2013 e successive 

modifiche.               

Rispetto 

tempistiche e 

normativa

40

Supporto alla 

cittadinanza 

Organizzare con le risorse 

umane interne uno sportello 

informativo riferito 

specificatamente all' IMU.                         

Attraverso il controllo 

incrociato con il catasto 

procedere al calcolo del tributo 

e alla compilazione del modello 

F24.                             

LAMBERT

Sistema di decurtazione
Decurtazione 

attuata

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Risorse 

strumentali 

necessarie

Temporale 

Stakehol

der

Customer 

satisfactio

n

1. Attivazione e messa a 

regime del mandato 

informatico digitale;                

2. Attivazione dei 

pagamenti da parte dei 

cittadini tramite il POS 

secondo la convenzione 

con il tesoriere comunale.

Rispetto tempistiche Cittadini     

Tipologia 

indicatore*
Descrizione Indicatore

GESTIONE ASSOCIATA VENAUS E NOVALESA

CENTRO DI RESPONSABILITA' SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO - TRIBUTI - PERSONALE      ANNO 2015

NOME E COGNOME: MARCO LOMBARDI

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : RETRIBUZIONE di risultato; 

50

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti
Valore atteso 

Valore 

raggiunto

Scostament

o

Peso 

attribuito all' 

obiettivo 

Risorse 

economiche 

assegnate          

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

1. Attivazione e messa a regime 

del mandato informatico 

digitale per il Comune di 

Venaus e Novalesa;                                                       

2. Attivazione dei pagamenti da 

parte dei cittadini tramite il 

POS secondo la convenzione 

con il tesoriere comunale.

Annuale di area 
Assolvimento 

obiettivo 

Tipologia dell' 

obiettivo*                                      
Titolo obiettivo Descrizione obiettivo

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

Informatizzazione e 

dematerializzazione in materia di 

contabilità

300 contribuenti assistiti   
PACIOLLA                 

MARZO

Annuale di area  

VENAUS e 

NOVALESA

Sportello informativo IMU              

VENAUS e NOVALESA
30

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Cittadini Quantitativo Sportello informativo IMU

Dialogos sas



Rispetto 

tempistiche 

fissate

Approvazione progetto 

definiitvo/esecutivo 

entro il 30.11.2015.   

Indizione gara d' 

appalto entro il 

31.12.2015 

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Cittadini Temporale
Obiettivo annuale di 

area di NOVALESA

Realizzazione 

struttura 

polivalente 

Approvazione progetto 

definitivo/esecutivo previa 

approvazione relazione 

geologica con carotaggio.                                 

Indizione gara d' appalto 

entro il 31.12.2015

Seguire iter 35
Capitoli di 

bilancio

Enti Temporale

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Rispetto 

tempistiche 

fissate

Approvazione atti 

entro il 31.12.2015

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Obiettivo annuale di 

area di VENAUS 

Realizzazione nuovi 

loculi e 

sistemazione 

cimitero 

Riapprovazione del 

regolamento cimiteriale e 

approvazione PRGC 

cimiteriale. 

Seguire iter 30
Capitoli di 

bilancio

Temporale

Rispetto 

tempistiche 

fissate

Approvazione del 

progetto preliminare 

entro il 31.12.2015

Adozione del progetto 

preliminare entro il 

31.10.2015 ed invio 

in Regione Piemonte. 

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Obiettivo annuale di 

area di NOVALESA

Realizzazione 

marciapiede S.P. 

210 

Affidamento incarico per 

progettazione preliminare - 

definitivo ed esecutivo con 

successiva approvazione 

del progetto preliminare.

Seguire iter 35

Titolo obiettivo Descrizione obiettivo

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

Customer 

satisfactio

n

Temporale

Rispetto 

tempistiche 

fissate

Capitoli di 

bilancio

Risorse 

economiche 

assegnate          

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

Obiettivo annuale di 

area di NOVALESA

PRGC: variante di 

adeguamento al PAI 

GESTIONE ASSOCIATA VENAUS E NOVALESA

CENTRO DI RESPONSABILITA': SERVIZIO TECNICO EDILIZIA PRIVATA   ANNO 2015

NOME E COGNOME: ROSSETTO MAURO

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : es. % indennità di risultato; titolo ai fini della progressione economica

Stakehol

der
Tipologia dell' obiettivo*                                      

Cittadini

Peso 

attribuito all' 

obiettivo 

Sistema di decurtazione
Decurtazione 

attuata

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti

Risorse 

strumentali 

necessarie

Scostament

o

Cittadini

Tipologia 

indicatore*

Descrizione 

Indicatore
Valore atteso 

Valore 

raggiunto

Adozione del progetto 

preliminare.                          

Invio in Regione Piemonte. 

Seguire iter 20
Capitoli di 

bilancio

Dialogos sas



Eventuale 

Customer 

Risorse 

strumentali 

necessarie

Titolo e descrizione obiettivo Target  (risultato finale che si vuole conseguire)

P
e
s
o
 a

tt
ri

b
u
it

o
 

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti

Risorse 

economiche 

assegnate          

COMUNE DI VENAUS E NOVALESA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA DIREZIONE    ANNO 2015

NOME E COGNOME: LIVIO SIGOT

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : es. % retribuzione di risultato; 

Portatori 

interesse

T
ip

o
lo

g
ia

 

in
d
ic

a
to

re
*

Descrizione Indicatore e documenti 

di supporto

Sc
os

ta
m

en
to

Sistema di 

decurtazione

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte.

Valore 

raggiunto
Valore atteso 

Tipologia 

dell' 

obiettivo*                                      

V
E

N
A

U
S
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

N
O

V
A

L
E

S
A

V
E

N
A

U
S
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

N
O

V
A

L
E

S
A

V
a
lu

ta
zi

o
n

e
 

d
is

c
re

zi
o
n

a
le

 d
e
ll
' 

O
C

V

Q
U

A
L
IT

A
T
IV

O
  

  
  

  
  

  
 

T
E

M
P
O

R
A

L
E

indicati nel target

Eventuale 

Customer 

Risorse 

strumentali 

necessarie

Titolo e descrizione obiettivo Target  (risultato finale che si vuole conseguire)

P
e
s
o
 a

tt
ri

b
u
it

o
 

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti

D.U.P. 2016 - 2018 

Supervisione e collaborazione con il 

responsabile ufficio finanziario per la 

formazione, istruttoria, redazione, e 

presentazione da parte delle Giunte Comunali 

ai Consigli Comunali entro il 31.10.2015.

6
0

Risorse 

economiche 

assegnate          

Portatori 

interesse

T
ip

o
lo

g
ia

 

in
d
ic

a
to

re
*

Descrizione Indicatore e documenti 

di supporto

Sc
os

ta
m

en
to

Sistema di 

decurtazione

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte.

Valore 

raggiunto

Q
U

A
L
IT

A
T
IV

O
  

  
  

  
  

  
 

T
E

M
P
O

R
A

L
E

indicati nel target

Valore atteso 

V
a
lu

ta
zi

o
n

e
 

d
is

c
re

zi
o
n

a
le

 d
e
ll
' 
O

C
V

Conservazione digitale atti 

comunali

Supervisione e collaborazione con il 

responsabile ufficio finanziario e con il 

responsabile ufficio tecnico al fine di ultimare il 

progetto di informatizzazione degli uffici. 

Organizzazione di un corso di formazione in 

materia. 

6
0


