
Data: Firma componenti O.C.V.: Firma per accettazione: 

* 4 tipi di indicatori:                     

QUALITATIVO                         

QUANTITATIVO                       

TEMPORALE                            

ECONOMICO

Cittadini

Collaboratori nessuno nessuna

Capitoli di 

bilancio
Obiettivo annuale di area 

Sistema di decurtazione
Decurtazione 

attuata

Appalto dei 

lavori - 

aggiudicazione  

e realizzazione 

dei lavori per 

una percentuale 

di lavori pari al 

25%. 

Scad.  31.12.2017

Valore 

raggiunto

Ribandire 

appalto dei 

lavori - 

aggiudicazione  

e realizzazione 

dei lavori con 

approvazione 

CRE e 

approvazione 

contabilità 

finale. 

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato 

alla performance collettiva                                                                          

2) Obiettivo pluriennale di area:                     

legato alla performance di area                                          

3) Obiettivo annuale di area:                           

legato alla performance di area                                                

4) obiettivo annuale individuale:             

legato alla performance individuale 

Sostituzione caldaia 

edificio comunale 

Procedere alla sostituzione 

della caldaia entro 

l'inverno 2017/2018.

Seguire iter 20

Cittadini

Collaboratori

nessuno nessuna CittadiniObiettivo annuale di area 
Realizzazione palco 

arena 

1. Realizzazione palco 

arena: Ribandire appalto 

dei lavori - aggiudicazione  

e realizzazione dei lavori 

con approvazione CRE e 

contabilità finale.                                   

2. Realizzazione tunnel di 

sicurezza nel palco arena 

una volta ottenuta la 

copertura finanziaria.  

Seguire iter 20

Risorse 

economiche 

assegnate          

Tipologia 

indicatore*

Descrizione 

Indicatore
Valore atteso 

Risorse 

strumentali 

necessarie

Stakehol

der

Customer 

satisfactio

n

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

Obiettivo annuale di area 
Realizzazione nuova 

scuola elementare 

Appalto dei lavori - 

aggiudicazione  e 

realizzazione dei lavori per 

una percentuale di lavori 

pari al 25%. 

Seguire iter 

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

Obiettivo annuale 

trasversale 

Attuazione della 

sezione  

Trasparenza e 

Integrità approvato 

con il Piano 

Anticorruzione 2017 

- 2019

Dare attuazione al 

Programma approvato dall' 

Ente adempiendo agli 

obblighi di pubblicazione 

di propria competenza così 

come individuato nell' 

allegato al Programma.            

Adeguamento del sito 

istituzionale ai sensi del 

D.lgs 50/2016 e del FOIA. 

Attuazione del 

Programma  

COMUNE DI VENAUS

CENTRO DI RESPONSABILITA': SERVIZIO TECNICO L.L.P.P. - ANNO 2017 - Periodo 03.04.2017 - 31.12.2017

NOME E COGNOME: FARCI CORRADO

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : es. % indennità di risultato; titolo ai fini della progressione economica

Scostamento
Altri uffici o altri 

Enti coinvolti

Peso 

attribuito all' 

obiettivo 

Tipologia dell' obiettivo*                                      Titolo obiettivo Descrizione obiettivo

Temporale

Scad. 31.12.2017

50
Capitoli di 

bilancio
Collaboratori nessuno

Temporale
Capitoli di 

bilancio
Collaboratori

Obiettivo annuale di area Fermate bus 

Conclusione interventi con 

approvazione CRE e 

contabilità finale.             

Seguire iter 10
Capitoli di 

bilancio

nessuna

Procedere alla 

sostituzione 

della caldaia 

entro l'inverno 

2017/2018.

Scad. 31.12.2017

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Conclusione 

interventi con 

approvazione 

CRE e 

contabilità 

finale.             

Scad. 31.12.2017

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Temporale

nessuno nessuna Cittadini Temporale

20 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

no Temporale

Dare attuazione 

al Programma 

approvato dall' 

Ente 

adempiendo agli 

obblighi di 

pubblicazione di 

propria 

competenza. 

Scad. 31.12.2017

Dialogos sas



Dare attuazione al 

Programma approvato 

dall' Ente adempiendo 

agli obblighi di 

pubblicazione di propria 

competenza. 

Scad. 31.12.2017

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Attuazione del 

Programma  
20 nessuno Collaboratori nessuno nessuna

Decurtazione totale del 

punteggio in caso di non 

raggiungimento del 

risultato atteso.

Scad. 31.12.2017Ente no Temporale

Rispetto adempimenti 

contabili e attuazione 

secondo step contabilità 

armonizzata 

Annuale di area  

VENAUS e 

NOVALESA

Rispetto adempimenti contabili e 

attuazione secondo step 

contabilità armonizzata 

Approfondimento tecnico 

giuridico per il regime definitivo 

della nuova contabilità con 

attuazione del secondo step.                               

Al fine di ottemperare alle 

continue nuove incombenze 

assolvere a tutti gli 

adempimenti  stabiliti a livello 

nazionale e regionale in materia 

di contabilità.          

Rispetto 

adempimenti 

contabili e norme 

contabilità 

armonizzata 

40 nessuna

* 4 tipi di indicatori:                     

QUALITATIVO                         

QUANTITATIVO                       

TEMPORALE                            

ECONOMICO

Supporto alla 

cittadinanza 

Organizzare con le risorse 

umane interne uno sportello 

informativo riferito 

specificatamente all' IMU.                         

Attraverso il controllo 

incrociato con il catasto 

procedere al calcolo del tributo 

e alla compilazione del modello 

F24.                             

Capitoli di 

bilancio 

Nessunonessuno nessuno

Collaboratori nessuno nessuna

Sistema di decurtazione
Decurtazione 

attuata

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Risorse 

strumentali 

necessarie

Qualitativo

Stakehol

der

Customer 

satisfactio

n

Corretta gestione 

finanziaria di tutto il 

dossier relativo alla 

realizzazione della nuova 

scuola elementare in 

collaborazione con il 

Segretario Comunale.

Scad. 31.12.2017
Ente      

Cittadini 
no

Tipologia 

indicatore*
Descrizione Indicatore

Ente no Temporale

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato alla 

performance collettiva                                                                          

2) Obiettivo pluriennale di area: legato alla 

performance di area                                                                  

3) Obiettivo annuale di area: legato alla 

performance di area                                                                                          

4) obiettivo annuale individuale: legato alla 

performance individuale 

GESTIONE ASSOCIATA VENAUS E NOVALESA

CENTRO DI RESPONSABILITA' SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO - TRIBUTI - PERSONALE - ANNO 2017

NOME E COGNOME: MARCO LOMBARDI

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : RETRIBUZIONE di risultato; 

30

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti
Valore atteso 

Valore 

raggiunto

Scostament

o

Peso 

attribuito all' 

obiettivo 

Risorse 

economiche 

assegnate          

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

Corretta gestione fiscale e 

finanziaria di tutto il dossier 

relativo alla realizzazione della 

nuova scuola elementare in 

collaborazione con il Segretario 

Comunale.

Annuale di area Corretta gestione 

Tipologia dell' 

obiettivo*                                      
Titolo obiettivo Descrizione obiettivo

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

Realizzazione nuova scuola 

elementare 

Obiettivo 

annuale 

trasversale 

Attuazione della sezione  

Trasparenza e Integrità 

approvato con il Piano 

Anticorruzione 2017 - 2019

Dare attuazione al Programma 

approvato dall' Ente 

adempiendo agli obblighi di 

pubblicazione di propria 

competenza così come 

individuato nell' allegato al 

Programma.            

Adeguamento del sito 

istituzionale ai sensi del D.lgs 

50/2016 e del FOIA. 

300 contribuenti assistiti   
PACIOLLA                 

MARZO

Annuale di area  

VENAUS e 

NOVALESA

Sportello informativo IMU              

VENAUS e NOVALESA
30

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso non 

sia rispettato il valore 

atteso

Cittadini Quantitativo Sportello informativo IMU

Dialogos sas



T
ip

o
lo

g
ia

 

in
d
ic

a
to

re
*

Titolo e descrizione obiettivo Target  (risultato finale che si vuole conseguire)

P
e
s
o
 

a
tt

ri
b
u
it

o
 

COMUNE DI VENAUS E NOVALESA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA DIREZIONE    ANNO 2017

NOME E COGNOME: LIVIO SIGOT

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : es. % retribuzione di risultato; 

Portatori 

interesse

Sistema di 

decurtazione

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte.

Valore atteso 
Valore 

raggiunto

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti

Eventuale 

Customer 

Risorse 

economiche 

assegnate          

Descrizione Indicatore e documenti 

di supporto

Sc
os

ta
m

en
toRisorse 

strumentali 

necessarie

Tipologia 

dell' 

obiettivo*                                      

V
E
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A

U
S
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T
ip

o
lo

g
ia

 

in
d
ic

a
to

re
*

Titolo e descrizione obiettivo Target  (risultato finale che si vuole conseguire)

P
e
s
o
 

a
tt

ri
b
u
it

o
 

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato alla performance collettiva 

2) Obiettivo pluriennale di area: legato alla performance di area 

3) Obiettivo annuale di area: legato alla performance di area   

 4) obiettivo annuale individuale: legato alla performance individuale 

* 4 tipi di indicatori: QUANTITATIVO, QUALITATIVO, TEMPORALE, ECONOMICO

Rinnovo appalto mensa 

scolastica in forma associata tra 

i Comuni di Venaus e Novalesa. 

Supporto giuridico alle PO al fine di procedere 

al rinnovo dell' appalto mensa scolastica in 

forma associata dei due Comuni entro il tempo 

utile per l'inizio dell'anno scolastico 

2017/2018. 

4
0

V
a
lu

ta
z
io

n
e
 

d
is

c
re

z
io

n
a
le

 d
e
ll
' 

O
C

V

Portatori 

interesse

Sistema di 

decurtazione

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte.

Valore atteso 
Valore 

raggiunto

Q
U

A
L
IT

A
T
IV

O
  

  
  

  
  

  
 

T
E

M
P
O

R
A

L
E

indicati nel target

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti

Eventuale 

Customer 

Supporto giuridico all' 

Amministrazione e alle PO

Supporto giuridico ed economico alle PO del 

comune di Venaus in particolare relativamente 

alla realizzazione della nuova scuola 

elementare.  

6
0

Risorse 

economiche 

assegnate          

Descrizione Indicatore e documenti 

di supporto

Sc
os

ta
m

en
toRisorse 

strumentali 

necessarie

c
o
in

v
o
lg

e
re

 t
u

tt
o
 i
l 

p
e
rs

o
n

a
le

 d
e
i 
d
u

e
 

e
n
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V
a
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O
C

V
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U
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O
  

  
  

  
  

  
 

T
E

M
P
O

R
A

L
E

indicati nel target


	Farci 2017.pdf
	LOMBARDI 2017.pdf
	scheda SC Sigot VenausNovalesa2017.pdf

