LA GIUNTA COMUNALE

VISTA In legge 15-5-1997 n. 127 “misure urgenti per lo smellimento dell‘attivita amministrativi o dei procediment di
decisione ¢ di controllo (cosiddetta “riforma Bassanini sulls semplificazions™);

CONSTATATO che ta le nomme immedistamente operative della Jegpe 12797 vi sono quelle che comporiano
modifiche alle competenze degli Organi istnuzionali ed in particolare:

- Port. 5, comma 6, della legge 127/97 che sottrae al Consighio Comunale la “competenza a deliberare in merito alls
piants argatiche e relative variazion™. La competenza, pertanto, pases alla Gionta comunale in forea dell'srt 35,
comma 2, della legge 142090,

- L'art 5, cosnme 4, della legge 12797, inolire, aggiungs un comma 2bis all'art. 35 della legge 142/00: “E', altresl. di
competenza dells Gienta I"adoziones dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici & dei servizi, nel rispettn dei criteri
generali stabilin dal Consiglio™,

DATO ATTO che, pertanto, per quanto concerne ["ari. 32, comma 2, lettera a) della legge 14290, la competenza del
Consiglio & da intendersi relativa a:

- gli statuii dell*Ente ¢ delle Aziende speciali;

- i regolamenti, eschisi quelli relativi all'ordinsmento degli uffici e servizi;

- lordinaments degl uffici ¢ servizi quale atto fondamentale che siabiliscs i criteri generali  cul deve attenersi la
Ginnta nell'sdotiare | relativi regelamenti;

RICHIAMATA la deliberazicne del Consiglio comunale n, 22 dell'08-07-1998 ad oggetto: “Legge 15-5-1997 n. 127,
Determinazione degli mdiriezi ¢ dei criterd generali per I'organizzazions degli uffici e servizi eomunali™, regolarmeente
esecubiva al sensi di legoe;

VISTO l'allegato regolamento eamunale “sull’ordinaments generale degli uifici e dei servizi. Dotazione organica
Morme i accesso”, composto di n. 77 articoli, piit un allegaio A) {dotazione organica) ed un allegato B) (requisiti,
funziond, materie & prove di esame per 'accesso ai singoli posti); redatio dal Segretario comunale nel rispeito degli
indieized ¢ dei eriteri generali dettatd dal Consiglio comunale con la deliberazione n. 22 dell 08-07-1 995;

CONSTATATO che il predetto regolamento & stato formato coerentements con quante determinate dal Consiglio
Cormenale, con proprio atio a. 2298, ed, moltre, rispetia quanio disposta da-

- legge B-6-19%0 n. 142;

= legge 15-5-1997 0. 127;

=D Lo 3-2-1993 o 29

=D Lgvo 31-3-1998 n 80;

~D.LgpvodS-2-1995 0 77 e gamii.;

- D PH 051004 0 487:

- Legge 16-6-1998 n. 191;

RITENLITOLO meritevole di approvagione, unitamente agli allegati A) ¢ B);

DATO ATTO che Ia Giunta comunale agisce n virth di competensa propria, ai sensi dell’art. 35, comma 2 bis, della
legge 142/90, come integrato dalla legge 127/97;

VISTO il parere favorevole di cud all’ant. 53, 1% comma, della tegpe 14290, come medificate dall'ar. 17, comma 85,
della legge 127/97, espresso dal Segretano comunale capo, in merito alle regolarits tecnica ¢ contabile:;

VISTO, infine, I"art. 1, comma 15, della legge 16-6-1998 n. 191, il quale modifica I'art. 11, conuma 4, della legpe 15-3-
1997 n. 59, rendendo facoltative le procedure di consultazione delle organizzazioni sindacali firmatarie dei contratt
colletiivi dei relativi comparti prima dell’adozione degli atti interni di organizzazione aventi riflessi sul mpporto di
lavoro, stabilendo come la pantecipazione sindacale sia, in merito, demandata i contratti collettivi nazionali;
Ad unanimitd di voti favorevoli espressi in forma palese per alzata di mans

DELIBERA

1. di dare atio che la premessa asrraliva costituises parte integranie ¢ sostanziale del presente dispositivo;

B

2. di approvare, per le motivazioni i premessa esplicitate, 1'allegate regolamento comunale “sull’ordinamento
generale degli uffici e servizi, Dotazione organicn. NMorme di accesso™, composto di n. 77 articoli ¢ da due allegati
Ad e BY;

3. di dare arto che il succitato regolamento & stato formato coerentements & quanto disposto dal Consiglic comunale
con deliberazione n. 22 dell*08-07-1998 ad ogpetto: “Legge 15.5-1997 n. 127, Determinazione dezli indirizzi e dei
criteri generali per 1"organizzazione deglt ulfici e servizi comunali”, stecutiva ai sensi di legge;

4. di dare arto che, conseguentemente, cessano di avere efficacia dall’ssecutivita e ripubblicazione della presente
deliberazions:

) I'atmale dotazione organica di cul alla deliberamone di C.C. o 31795 del 30-10-1995;
b) I"atruale regolamento comunale sull'accesso di cui alle deliberazioni i O 0. 32095 del 30-10-1995 = n.
3395 de] 22-12-19495;

3. di dare atto che la Giunia Comunale ha agito in virth di competenza propria, 1 sensi dell’art. 35, comma 2 bis, della

lepge 142/90 come mtcgrato dalla begge 12747:

é. di dare atto che sono stati scquisitl | prescrith pareri favorevoli di cud all'an. 53, 1° comma della legge 142090, zome

modificato dall’art. 17, comma 85, della legge 127/97;

7. di dare atio che verrd espletata fa procediurn di cui all'art. 84 dello Stamte comunale, refativaments allsntrata in

vigore del presente regolamento; (3. 1 Regolamenti divengono obbligaiori dopo una seconda pubblicarione per quindici

giomi, da dispome dopo I'esecutivitd della deliberazione di adozione del Regolamento. )

8. di dare atio che la presente deliberazions, ai sensi dell’art 17, comma 36, verrd trasmessa in elenco ai capigruppa

consilian, contesiuzlmente allalfissione all"albo pretorio,



Dl che si & redatto il presente verbale che viene approvato & sottoscritis, in criginale F.io,

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to; ACCOSSATO Antonio - F.to: dr, Giuseppe JOANNAS -
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COMUNE di VENAUS

Provincia di Torino

Verbale di deliberazione della GIUNTA COMUNALE n. 40/98

OGGETTO: Approvazione Regolamento comunale per I*organizzazione degli
uffici e dei servizi.

Ngiomo  otto luglio 1998 alle ore 19,15 nella solita sala
deile adunanze, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

PRESENTE
ACCOSSATO Antonio - Sindaco sl
MARZO Roberto - Vice Sindaco sl
MABERTO Maura Maria - Assessore 51

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale  dr. Giuseppe JOANNAS

[l Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la rdunione ed invita
i convoeati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Opgetto e finalitd del regolamento.
1, 1l presente repolaments:
a) determing @ pringipi fondamentali e le modalith operative di crganizeszione degli uwifici e dei servizi del Comune, nel
rispetin dei criteri generali stabiliti dal Consiglio comunale, come previsto dal comma 2-bis deli'an. 35 delta legge 8 giugno
1990, n. 142, aggiunto dal comma 4 deifart 5 delia lepge 15 maggio 1997, n 127, come da deliberazione n, 22 del §.7. [90%-
b} contiene nomme di organizzazione delle struttre in conformita a quanto disposto dallsrt. 51 dells legge 8 giugno 1990, 0.
142, e successive modificazioni od integrasioni;
c) discipling la dotazione organica, le modalitd di assunzione agli impicghi, i requisiti di accesso e le modalith concorsuali, nel
rigpetio dei principi fissati nei comemd 1 ¢ 2 dell'art. 36 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, come sostituito dall*art, 3 del D Lis.
31.03.1998, n. 80.
d) persegue lo scopo di asicurare autononia, funzionaliti ed economicitd di gestions, secondo principi di professionalita e
responsabilita;
e} definisce ke modaliti di direzione e di assunzione delle decisioni e determing, per ciascune dei roli, le responsabilic
attriuike o i risultati sitesl.

Art. 2 - Ambito di applicazione.

L. Il presente regolamerits:

i} mova applicarions per futti § rapparti di levoso intrattenuts con il personale dipendente, di ruols & non di ruolo;

b) stabilisce i limit, 1 eriteri e le modalits con § quali possose essere stipulati, al di fuor dells dotazione organica = solo in
assenzn di professionaliti amaloghe preseati allintemna dellEnts, contrati & terpo delerminato di dirigenti, di alte
speclizzazionl o di funzionas dell'area dinsttiva,

2. Le porme del presente regolamento si integrano con le altre disposizioni regolamentan aventi attinenza can il personale, con
diversi aspetli crganizzativi ed, o paticolare, con lo disposizioni primarie e secondarie relative alla discipling el
pTDE:':dirm:nln- animinisrative



SEZ. 1

STRUTTURA ORGANIZZATIVA - GESTIONE
RISORSE UMANE E ATTIVITA’

TITOLO | - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art 3 - Criteri generali di organizzazione,

l. L'arganizzazione della struitura dells sree funzionali e degli ulfici, al fine di rendere |'sttivith del Comune pit produitive ed
efficace, nel rispetin delle norme prima richiamate, si ispira a1 seguenti criteri & principi:
1} aulonomia operativa, finzionalit ed econoemicitd di gestone;
b) professionalith & responsabilin dei dipendenti:
¢) partecipazions democratica del cittadini:
d} pari oppoctunits Ta wxming e donne,
e) razionalizzazioe ¢ sellimento delle procedure:
f} trasparenza nell'azion: ammimismativa;
&) separazions tra direstone politica ¢ gestione amministrativa:
h) Alessibilits mell'orario di servizio, nefla mebiliti = nelle mansiond,
1. Essa in particolare discipling:
aj ke sfere di competenza:
b) le attribuzioni c le responsabilitd:
¢} il mecords dell'apparsto amminisative can Torgans politico-istituzionale, in modo  che siang assicurati ] b
andamento ¢ Mimparsialis dell'Amministrazions, secondo guanto stabilita daPagt 97 della Costitimione.

Art 4 - La Struttura Orpanizzativa.
. La stnittura organizzativa dell Ente 5i articola in;
a} arce funzionali;
by uffiei; |
£) unité di progedto,
4 L'articolazione dells struttura organizzativa viens realizeats nei Seguedb tenmini: =
a) com deliberazions della Giunta comunale per quanto riguarda be ares:
a} con provvedirmento del Responsebile di area, per quanto ngurda ghi whei;
b) enn deliberazione della Ghemntn comunale, su proposta del Direttore generale ove predente, per quante rigdarda le @nitd 4
progeda.
[ sede di prima applicazione la struttura organizzativa sisulta delesminata pet termini indicati nefl*sllegatn A

Art. 5- L'area funzionale

L. L'area funzionale & la stretiura organizzativa di Mmaggior dimensione presente nel Comune di Venaus,
1. Bssa ba funzioni programmatiche, orgapirzative e gestionali ed & finalizzats a garantire il corretto od efficace uiilizzo delle
risorse assegnate al fine di ragglungere gli obienivi programamatici di eampetenza della stessn.
5. L'area funzionale & La serutrurs di ciferimenta Er
a) I interazione com gli organd politici;
b) I'zlaboraziens di programmi operativi di attivit e pinai di lavoro (anche i fini dells gestione degli istinc di
mcentivazions della produttivit);
£} la definizione di piani econamico-finenziar e di sisternd dj controllo di pestions;
d} Lx verifiza e 12 valutazione dei risultati degli interventi,
4. La suddivisione in aree & ridefinibile con deliberazione dalla Giunts eorminale,

Art. 6 - Gli uffici.

|. In ogni ares funzionale possono esscre inclividusti nuclsi di respansabilitd inlermedie (0fficd) sccondo principi di
suddivisione dei compit, di Messibilitd = migliore valonzzazione defle risorse umane,

e T S



2. L'evennale asscgnazions di responsabilith intermedie & formalizeats mediants provvedimente d=] Responsabile dell’area
interessala, previo parere favorcvole del Dirsttore generale ove presente, con [indicazione del titalare dell’ufficio e
dell’eveataale personale assegnato allo stesso in rapporio di dipendenza gerarchica e delle competenze assegnate.

3. L'evenmale suddivisions in uffici & ridefinibile in qualsiasi momenso con Je stesse modalitd previste per I'istituzione

4. In sede di prima applicazione la suddivisione in uffici risulia delerminata nei tecemini indicati nell“allegato A),

Art. T - Le Unita di progelio.
1. L"unith i progetio & la souitura arganizzativa individuata al fise di adempiere a fanzion: specifiche di durata limitsta o per
Vattuazione di specifici progetti qualors si presenti ls necessitd di mggiungere obietiivi di gestione di valerea intersenoriale
chs necessiting di un costants apporto di differenti professionalit specifiche.
3, L'unith di progetto deve essers costituita con defiberazions della Giunts comunale con la guale devono edsere detemminat:
a} il respansabils od i componenti dell unit;
b) gli obicttivi ed | tempi per rggiungene gli stessi;
¢} le risorse finanziarie ¢d operative meses a dispesizione;
d) le procedare di rendicontazione & di controllo;

Art. 8 - Il Segretario Comunale.

Ll Comupe ha un Segretario comunale ttolass, fnzionaric pubblico, diperdente dall’ apposifa Agenzia, avents personaliti
giuridica di dintto pubblicn, iscritto all'Albo di cui al comma 75 dell'ar. 17 della legge 15 maggio 1997, n. 127,
2. Il Segretario comunale dipeade funzrionalmente dal Sindace.
3. La nomins, la conferma e la revocs del Segretario comunale sono disciplinate da specifiche disposizioni narmative <d, in
particalare, dal DUP.R. 4121997 . 485,
4. Al Segretario comunale possono essere confesite, dal Sindaco, previo parere della Glasta comunale, = funzioni di Direttore
generale i seasi di quanto previste dallar. S1-bis della legge n 1421990, insenito dall'art. 6, comma 10, dells legge n.
L2997,
3. 1l Segretario comunale:
a} svelge compiti di collabomzions e funzioni di assistenza giuridico-amminisirativa net confront degli organi dell'Ense
n ardine alls conformitd dsll'szione amministrativa alls leggi, allo satuto ed ai regolamenti;
b} sevrintende allo svolgimento delle funziont dei Responsabili delle aree € ne conrding lartivit;
¢] partecipa, con [unzioni consultive, referenti e di assisiensa, alle riunioni del Consiglio e della Giunta comurali,
curasdone la verbalizmsione;
d) ped rogare tatti | contratti mei quals 'Ente ¢ parte od awtenticare seeilture private od aiti enilaierali aclliseresse
d=ITEnte:
&) eercita ogni altra funzione attribuita dallo statute o dai regolamenti, o conferitagl dal Sindaca
[} presiede le commissioni di concorso per ke qualifiche apicali e per e alre qualifiche in caso di incompanbilia,
sszinza o impedimente del respansabile di area competente, su specifico decreto di nomina del Sindaco:
6. Mel case di conferiments delle furmioni di Direttors gencrale, i1 Segretario comunale svolge altres! | compiti previst dallar,
Al-bie della legge 0, 14271990 aggiunto dall'ast. 6, comma 10, della legge 13 maggio 1957, n, 127 ed, in particolare, provvede
alla predispasizione del pinno dettaghiatn degli obietrivi previsto dalla lettera a) del comma 2 dell'art. 40 del D, Lgs. n. T7/95
nonché elabers ls proposta di piano esceutive i gestione previsto dall'an 10 del predetto D, Lgs. Allo stesso vienc
comspasta un' indennitd pes lo specifico compito determinats dal Sindaco con il provvedimento di conferiments dell'incasico,
nell'ambito di quanto previsio dal cortrarte colletiva nazionale di levore, Qualora le funzioni vengano assegnate prima della
stipulazione del nuove COML IMindenmiti viene determinata dal Sindaco e verm eventalmente ricondota nell'ambitn delle
previsioni confratuali quabors in cantrasts con le stesse,
7. Tra ke funzioni di cui alla kettera ) del precedents comma 5, in via eccezionale, possono anche essere previste quelle
indicate nel secondo periodo del comma 3 dellart 51 della legge n. 1421990, come sostituito dall'art. 6, comma 2, della
legps 0. 12741997,

TITOLO I - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Art. 9 - Dotazions organica.

I. La doazione organica del persomale digrendeniz ¢ la sua articolazions sirutale e funzionale risubano dall’aliegam “A" al
presenic regolimento ¢ consivione nell'elence dei posti di naolo previst, classificati i base ai sistemi di inquadramendo
contrathimle in vigore (al momento la qualifics funzionale od il profilo professionae),

2. Le variazioni alla dotszione arganica sono disposte dalla Giuna comunale, individuando ed elencando 1 posti di molo
secondo lnquadramento previsto dai contrartl di lavero in vigors,
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ArL. 10 - Figure professionali e mansioni individuali.

L. Le figure prafessionali identificans specifiche conoscenze & competenze teorico-pratiche che sono necestarie per svalgers
detesminat compiti. Le figure professionali devone essere determinate organicamente al fine di coprire complessivamenie il
fabbisogno dell'Ente e combinands la necessaria specializzazione con |'alirettanto necessaria esipenza di flessibilita.

2. In consegucnza dellerranazions di nwove disposizioni od » sepaite del verificarsi di nuove e diverse esigeree possono
B3SCIC varate le figure professionali previste, sulla base di specifics propasts del Ssgretario comunale, da approvare da parte
della Griunts comunale,

3, Ciascun dipendente viene adibite alle mansioni proprie della qualifica e del profila di appartenenza, nelle quali rentra
camunque lo svolgimento di compiti complemsntas| ¢ stumentali al perseguimenta degli obiettivi & lavara,

4, In sede di prima applicazione le mansioni affidate a clascun dipendente soso quells risultant, per ognl poesio, nell’allegate
D) al presente regolamenta, per be nuove assunescnl: nel caso si reoda necessario ricorere alls Elipula di contrates individusle
di lavore per il personale gid in servizia, Ia mansioni vengono individuate con il contratto individoale, prevista dall*am. 14 del
CCNI. del 6,07, 1905,

3. In relazione alla discipling delle mansiond & fa rifsrimento all'art. 56 del D. Lgs. 0. 29093, cosi come sostindto dall'art 75
ded I, Lgs, n. 2098,

6.L attribizicas tempormnca di mansioni diverse di quelle indicate sel precedente comme 3, 2nche relative ad una diverss sres
furzcmale, & disposta cor provvedimenio del SegreErio comunale

Art. 11 - Formazione del personale.

|. L'Ente favorisce 12 formazione professionale fnalizzata all’spprofondimento celle conoscerse professionali ¢ giuridico
amministrative, &l fine di mighiorare ['efficecia della propria szione ¢ per la valorizzazions delle capacild professionall del
prapn dipendenti,

L. Il Segretario comunale, anche su proposizions dei Responsabili di area, sovrintende allindividuazions delle szioni ¢ defle
amtivild necessarie al fine di eonsentire al personale dipendents [s partecipezions a corsi professinal].

3.1 personale che partecipa ai corsi di pedfeziomemento € considerams a mtti gli effer in servizio od i relativi aner fingnei;
sono & carice del Comune; per corsi che si svolgano fuord sede, competono 4 dipendente, ge dovautt, Mindennitd @i messinne
ed il rimborss delle spese

Art. 12 Contratti individuali a tempo determinato.

1. 1 posti di Responsabile di area o df ufficio ¢ di alta specializzazione previsti dalla domzlans OTEANICE POSSONG EF5ETE COpeit
“on contralio & tempo deteemninato, come previsio dall'ar, §1, comma 5, dells legge n. 14290 & $.m.i, formi recsnda |
requisifi richicsti por 13 qualifica da rdcoprire ed il ramamento economico previste dad contratti nazienali di lavomn ed
infegrabivi par tali posti,
L Il Sindaco, per esigenze gestionali, pud decidere la stipulazione dei contram a tfempo detesminato, come prevists dall'art 5|
comnma Shis, dells legge o 14290 & smoi, al di fuori dells dotazione orgsnica, solo in assenza di professionaliti all‘internn
dell'Ente, per posii di dirigenti, alie specializsszioni o funzionari dellarea direttiva, fermi réstando i requisin richiest per la
qualifica da ricoprire. Tall contraiti sonn stipulati in misura complessivaments non superiore al 5% della dotazione orpatica
dell’Ente o ad une uniti negli Enti con wns dotazione orpanica inferiors alls venti usltd, [ contmtti stess) possnng prevedere
anche I'atiribuzione della respansabilit di aree funzionali o uffici, previz idones motivazione.
3. T contraiti previsti ned commi precedenti aon possons avere dussia superiore al mandats elettive del Sindaca in carica
4. Per quaniy stiicoe al watamenio economico, per i contratti indicati al comma 2, il Sindaco potTi provvedens alla
determinazione dello siesso nell’ambio di quano disposto dall"art, 51, comma 5 bis, dalla legpe 0. 14200 22 m.i.
3. I comtrasti previst ned commi 1 ¢ 2 del presenie ariicolo sono stipelati, con & modalitd indicate nelia seziane 11 del presenis
regolamento, con persone che passiedono | necessari requisiti sia sotio 1l profilo del titolo di studio, sis con rigusdo ad
evenluali iscrizioni ad albi professionali rchiesie dalla legge ed, in particolare, di precedenti e qualificant esperispze
lavorativa-professionali svelte nel medesimo setiore per {1 quale viens conferito | incarico,
fi. | contratti previsti nel comma | vengone stipulati dal Sepretario comunnle od hanno fooma & contenutn angloghi =i contratti
Individuali di lavore ded dipendenti
1. L conmrafti previsti nel comma 2 vengono stipulati dal Segretans comunale e dovranss obhligatoriamente preveders
a) gli ablettivi da magpiungers;
b} gli crpani prepost alis verifica dei risultati;
£} &z previzione della facolty di risnliezione anticipata del eontratio per il caso nel guale Je verifiche effetuste diano
lengo all*acceriamento del non reggivngimento degli obiettivi;
d} I"obblige di rispertare il segrefo d'ufficio e 12 specifica merzione della cussistenza di responsabilith ewili, penali &
contabili aell"zspletamenso dell' ncaricn;
e} l'abbligo di un minimo fisso di giori di presenza presso b sede comunale & "eventuale precisazione dei Eiomi &
defle ore nei quali 'interessato dovra rendersi disponcbile per il ficevimentn dal pubblico;
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f) 'abbligo i non svolgere, contemporansamente, alwe attiviti lavorative di caratiers subordinato nonché ums fiber
professions in conflifg con i doven assunti verso il Comune & verso gh wient de seevizd fornit dal Cormine stesso,

8. Ulteriori assunzton: di personals a iempo determinato, sis pieno sia parziale, pessono essere effetoate per le scguenti
Esigenze
a} straardinaria operativits stagionale cui noa si possa far fronts con il personale in servizio;
b) attiviti l=gate o connesee allo svolgimento di progett Gnalizzati;
) sogtituzieni temporanes di personale vacante;
d} coperham temporanea di posto vacante in atbesa dellespletamenta della procedura conearsuake di coperura dellas
stessi.

9. Ad sensi dell®art, 36, comma 7, del D. Lps. n, 2993, coms soatituito dali®art. 22 del D. Igs. n. B0/98, e nel dspetn dellz

norme del contratio collettivo nazionale, potranng essere attivati contract di formazione e lavoro e di formitura di prestazioni di
lavore Emporanco.

Art. 13 - Incarichi di consulenza.
I Quando be nsorse professionali interne non possang far fronte alle athivith conpesse al mppiungimenta depli obistivi
gestiomali, il Smdace pud assegnate con propnio decreto Encsrichi A ocomsulemzs a coltaboratorn ecsternt i poowata
professionalith ed esperiencza per la gestione di progetti & oi aftivita complesse & per Ueffethanzione di azieni di supporio
all*amivita del Simdaco, degli Organi collegiali, del Segretario, dei Responsabili di area e dei Besponsabili delle uniid di
progstto.
2. Con gl atti di conferimento degli incanichi somo determinati 1o durata, ke modalitd di effettiuazions ed il compenso dells
collaborazsoni,
3- GI.I ally I:II:L'II:ﬂll. IIEI. COMETIE FFEI'.E'I‘!EI“E dﬂ'lﬂ'ﬂ.lml] Fm“ {!h:ﬁ:
&) gli incarchi di consulenza siano funzionali al raggiungimento di precisl ohiettivi ammingstrativi indnvicheat dagli
argans di governo;
b} gli incarichi non abbiano durata cuperiors & quella previses per [l programms amminisirative nel guale sono siahilit
gli obiettivi oggeno della coamdenza;
)il Segretanio, il Responsebile di arez, o i Responsatdle dell’unith di peogetta, secondo Lz rispetiive compebsree,
verifichims la comspondens tra il programma preventivaio & sfuazions dello stesso
3. Ll incarschi di consulenza sono conferit “intuin persenac” preia veriflica della professionalich del sopmettl mieresstd, con
particolace nfedmento alle precedent] esperienze, seconde ke risultanze del curmiculum personale

Art, 14 - Inserimento del soggetto con contratto a tempo determinato al sensi della legge n. 142/90 ¢
s.m.i. nella struttura del Comune,

1.11 SOpFen chiamata, 8i sensi dellaticalo 12, & r'Lm;:tln Fntu' Fm‘vuﬁ dalls dotarmne ﬂgm:il:l. a exira dotazsone argAnEcA &
o tuiti gli effert collocato nella struttura del Comuone & collabora con la strutiumm smouinistrativa dello siesso foreendo 2
preslazson) previsie dal confratto.

2. I soggetto in guesiione, e previsto dil confratto, ha obblige di redigers = softoscrivers le proposte di deliberazione
merenti i settore di compeienza, nonche di partecipare alle commussiont disciplinate dalla leppe o dad repalamenti dell’Ente,

TITOLO M- LATTIVITA®

Art. 15 - Tipologia degli atti di organizzazione e di pestione.

I. In relazione alla defimizions dell*aftivits della strattora organizzativa dell'Ence, gli atii di organizzazione e di pestione son
adaatati, mell"ambetg delle rispenive competenze préviste dalla legge, dallo statuto e dei regolamenti nei s2guents termani:

e} dal Consiglio comunale (deliberazioni);

b dalls CHimta comunale (delibeasiont):

c} dal Bindaco (decreti, direttive & ordini di servizial;

d) dal Begrefario comunale [determinazions, ording di servizio);

¢) dai Respansabili di aree & di ufficis (determinarloni, ordind df servizio).
1, Le procedurs di definizione dells proposte di deliberazioni d2l Consiglio = della Giunta comunali, per quanto non previsio
da aorme di |EEBE e tegnlamentart, seno determinate dal E-:Er:ru.m cormmumale con appasiin arding di srreime, vietats dal
Sindaso.

Art. 16 - Il decreto sindacale.
1. Il decreto sindacels & adottate dal Sindeco nell’ambiso delle propric competznze di caratters orgenizzativg,



2. [l decreto sindacale & immedistamente esecutiva, salve quando comporti impegni di spesa, mel qual caso dovrd prima
acquisiee il visto di regolarit contabile attestante la copertura fnanziaria da parte del Responsabile del Servizio Aoansario ed
il pareze del Responsahile del servizio interessatn,

3.1 decreti sindacali sonn conservati ad inseriti in apposite eléncs, in mumes progressivo cronologico annuale, tenulo prezso
PMufficio i segrensria.

4, Anche ai fini della pubblicith degli ani e delln traspareeza ammindstrativa, § decreti del Sindaco sono affissi allalbe pretonio,
nolla sede del Comune, per 15 giomi consecurivi

Art. 17 - La direttiva.

L. La dirertiva & |'atto coa il quale il Sindaco delinea | priacep dall 'attrviti di gestione dei Responsabili dells aree = degli uffici
per gL obizaivi che non siano gid individuati in ati programmatedi. :

Art. 18- La determinazione.

I. Nell'ambito delle proprie competenze il Segretario comanale, [ Responsabili di ares & di ufficio, noaché § Responsabili delle
unitd di progeito adottano aft & gestione che assumono la forma della "determinezions".

1. Le determinazioni sono conservate ed insesit in apposito clence, in numers progressive cronologice annuale, mnuse pressa
["ufficio emarente

4. Anche ai fini della pubblicitd degli arti & dells trasparenza amminicteativa, 1o determinazioni seno alfsse all'albe peclano,
nella sede dei Comune, per 13 glomi consecutivi £ sono immeditamente eseguibili, con Pecoszione indizaia nel successiio
COImIma 4,

4. Le determinazioni che comportano impegni di spesa sono rimesse al Responsabile del servizio Fnanzisno & sono esaculive
con l'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante 1a coperturs finanzsaria

5. In relszicme al disposto delPan. & della legge 7 egostn 1990, n, 241, be determinazioni dovranno indicare evennalmenie il
nome & cognome del responsabile del procedimenio,

Art. 19 - L'ordine di servizio.

I Nell'ambito delle compeienze di caratiers organizzativo e gestionale il Sindaco, il Segretario comuanale, | Feaponsabils di
ares e di wllicio, nooché | Responsabili delle unitd di progeno adottano propr ordini di servizio

L. Gh ordini di servizio devona essere immediatamente poriati & conoscenza del personale inferessato atraversn § med
riteneti pil idonei e devono esaere rrasmessi in copia al Segretario comunals,

3. Cili eedini di servizdo vengone conservati ed inseriti in apposito elenen, in aumers progressivo cronslogicn somuale, tenut
presss |'uflics smitt=nte.

4. Il Smdaco deve utilizzare questo straments niel cage di effettuazione di spese per manifessazioni o di spese di rappresentanza
streitamente collegate all"esplicazione dall*attivity del proprio ulficsa.

Art. 20- Attivita di pestione.

LI Responsabili delle aree & deghi uffict svelgono it § compiti finalizzati al ragglusgimenta degli obichivi ¢ ded programm
definiti con gli atti di indirizzo dell'organo politen.
2. In partscolare, apli stessi, son0 attribuit:
8} ba presidensa dells commissioni 41 gara & di concorso:
b la respomsabiliti delle procedurs di appakto e di concarso:
) B stipulazione dé&i contrat;
o) gl anti di gestione finanziaria, ivi compresa Iassunzione di impegni di spesa;
e} gH atd i amministrazione ¢ gestione del personals: i
0} i provvedimentt di awtorizzazione, concessione o analoghi, il rilascio des fuali presupponga acceramenti @
valutazioni, anche di naturs discrezionale, nel rispetto di criteri predeserminati dalks legge, dai regolaments, #a2 am
generall di indirizzo, ivi comprese le sulorizzazioni ¢ le concessioni edilizie, | provvediment di dini=go delle stesse, di
comunicaziems di sariond;
{'bis] atti i provvedimenti di sospensione lavori, abbattimenta e riduzione in pristine di competenza comunale, nonché
I poteel di vigilanza edilizia e di imogazione delle sanzioni amminisirative previst: dafla vigente legislazions smiale
repomale in materia di prevenzione e repressione dell'abusivisme edilizio ¢ pacsagpistice-ambieniale;
B) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, mtenticazioni, legalizzazioni ed ogm allng atio
cosliuente manifestazione di giudizio ¢ di conoscensa.
3. Spettano al Responsabile di area  di ufficio | pareri internd all'Ente, guelli previsti per le proposte di deliberazione, & norma
di legge, sulle materie di loro competenza,
4. 1 Sindaco pud atiribuire ai singoli Responsabili di ares o di ufficio la competenza per agni altro att, i natura gestionale,
non identificato nei precedenti commi
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3. In presenza di ami inopportuni o comungue ron pii ispondenti allintereses pubblicn, 1 soppetio che ba emamuio Patio pud
procoders, in sede di autotatels, all'annullamento o alla revoes dellatn siessa, dandone preventiva comuanicazione al Sindsco
ed al Begrefania comunals,

6. In cass di conflitti di competenza oo attribuzioni, decide il Sindace, su relazione dol Segretecio communale o del direstore
generale, ove naminato

Art. 21 Responsabili di area e di ufficio.

! La responsabilicd di direzione di un’arca funzionale efo di un ufficic viene sssegratz dal Sindoco, ai sensi dell'art. 51 leppe
1290 come modificate dall'art. § legge 127/97 od ar. 2 lepge 19198, con proprio decrets mofivats & personale
indipendeedemente dalla qualifica funsionale, oppure & personale ssema.

2. L'incarico di responssbile di azen o di ufficio pud essere revocato in qualsiasi momento con provvedimenta mofivace.

3. T responesbile di area o di ufficds gestisce il personale assegnato all*arca o all'ufficio, per il quale cosiimusce il diretto
reterenie gerarchiceo @ presiede le commissioni di gars e dei concorst per le materie di propria competenzs con ssclusione di
quclli di eschusiva prerogativa del Segretario commale,

4. Im caso di asgenza temporansa o impediments del responsabila di area o di wbficio le funsiond di responsatrilind possono
=iREre Assunte da aliro dipendente apparienents alla steees area funcionale, indipendetemente dalla qualifica fursionale,

5. Mel caso non sia possibile provwedere ai sensi del precedents somma 4 per carenza di persomale o per suuazions
contingsnte, il Segretario comunale dispose in merite anche provvedendn diretamente ¢on azione di FUTOEAL

Art. 12 - Svolgimento e verifica delle attiviti -Responsabilita.

L. Per Io svolgimento della propria attivitd e per I"impiego delle risoree, la struthors orpanizzativa, neile varie sticolazion)
indicate negli adicoli precedent], programma il lavero per obieftivi ¢ progei, preves eventusle adezions di soluzioni
organizzative amtte ad assicurare | miglioni nsaltat ai minori cosd, al fine della realizzazions degle obicttivi programmatici
approvari dal Consighio comunale o delinti, comanque, dagli Organi politicl.

2. Il complesso dell’atuvita di ogni arca pud essere sottopasto a controlli intermedi ¢ finali da parte del nucleo di valutasiane
previst dall’art, 20 del D. Lgs. 3.02.1993 0. 29 ¢ s.m.L. La verifica del risultato finale ¢ attribuita al Sindaco o al competense
AsgsEtsone,

5. [ Responsabili delle aree sono responsabili ded risultari delle attivith svolte dall*aren e dagli uffici ai quali sone prepost,
della reslizzazione dei programmi & dei progetti loro affidati, in relazions aghi obiestivi, dei rendimenti ¢ dei risubat dells
gestione finsnziaria, recnica ¢ amministrativa, incluse le direzioni organizzative ¢ di gestione del personalk.

4. Ad sensi dell’an, 45 del vigente Regolimento di contabilith ciascun Responsabile di area o di ufficio provweds nel comsoe
dell’esercizio finanziari, alla verifica dell'andamento delly realizzazione degli obiettivi programinati pretenfando una
sintetica relazione entro il 15 settembre.

3. Adsensi dellan. 17 del Regolamento comunale di contabilitd clascun Responsabile di ares o di ufficio presenca alla Cinnta
comurale la relazione sull'sitivitd svolia nell'annc precedente, integrata con riferiments olla pestione del persomale, entro il 28
febbraio di opnai anna

b, Ciascun dipendente che contravvenga m doveri del proprie afficio & saggetio a provvedimenti disciplivan secondo le nome
el mndalité previsee dalls legge & dal contrano collettivo nazisaals di lavors

7. Tutti i dipendenti preposti alle aree e agli uffici sono responsabili della regolarit e defla legalitd dei baco 2w ¢ degli ami di
governo del Comune, nonché dellattivith gectionale di loro competenzn ¢ rispondone anche del buon andamento e
delFimgparialita,

.1 Responsabili delle aree e degli uffici assicurans Fosservanzs dei doveri d'ufficio da parte del persanale da lare dipendsiite
& l'applicazione del codice di comporfamento dei dipendent defle pubbliche ammicistrazioni ed, inoltre, gh stess essrcitano
sul personale dipendente un potere di disposizione per Fordieario svolgimento dells astivi sel luego di lavoro,

0. 1 Responsabili delle aree & degli uffici sono lenuli a richicders 'avvio delle procedure disciplinan per | vinlazioni dei
doveri che rilevino a tali fini da parte dal personale assegnato,

10. [l Sepretario comunale rappresenta 'ufficio competents per i procedimants disciplinari ove pon sia nominate il Dirstiore
generals,

1. Ai sonsi dell'art, 12 bis del D. Lgs n 20093, come inserite dall'ast 7 ded D. Ips. n. B0/, poted essere costinita una
sonvenzione con f2 Comunitd Mantana Basss Valle Susa ¢ Val Cenischia ed § Comuni ricompresi nel serritorio della stedsa per
IMigtituzione dell"Utficio per 1a gestione del contenzinss del lavoro,




TITOLO VI - LA MOBILITA®

Art. 23 - Mobilita esterna.

| Al sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n, 29/93, come sostituito dall*ar. 18 del D. Lgs. n. 80098, nell'ambite del medesimo
comparta, & pessibile ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretio di dipendents apparteaenti alls stessa
qualifica in servizio presso altre Amministrazioni, che facciano domanda di trasfecimento, 11 trasferiments & disposto previo
consensn dell'smministrazions di appartenenza, Per il tasferimento di porsonale ra comparti diversi si applics il comma 2
dello stessa articolo prima indicato,

L. Trova applickzione I"art. 34 del D. Lgs. n. 20/03, come sostituite dall'art 19 del D, Igs. n. BVIE, per 0l passapgio di
dipendent] pér effeito di irasferimento di aEvits.

i. Trovano inolire applicazione le disposizioni previste nell'art, [6-bis, comma 2, del D.L. 18 gennaio 1993, o 8, convertiln,
con madificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, 0. 68, come sostituite dall'art, 6, comea L5, della lepge n. 127/1997 & 5 mi..

Art, 24 - Mobilith interna.

I Per mobiletd interra ei miende il cambiaments del lavoro svolto & leventuale modifics del prefilo profissionals
2. La mobilith interna, come peevieta dalla vigente discipling contrattuabe, va athuata seconda | eriter indicati nel presents
repolamento,
i. La mobilitd ntema deve risponders ad esipenze di servizio = deve sssers finalizzata al raggiunginsenty dei sepueni
abicttivi:

2} razionalrazione dell'impiogo del personale:

b} nargantzzazione dei senvizi;

c} coperiura ded posti vacanii

Art. 25 - Mobilita volontaria e mobilita obbligatoria.

I La mobilitd & volontaria quando, avendn 'Amministrazions deciso di COPCrE U posin GO personale iMEmo, vi Sw00 una o
pill dipendenti interni dispenabili volontariamente a coprire quel posto.

2. La mabiliti & chbligatoria allorché, dovendosi COMUMUE coprire un posto & non essendovi candidat intemi voloniar,. 5
debba assegnare comanque il posto ad un dipendente.

3. Nei procedimenti di mobilit si di sempre precedenza alla mobilit volontaria.

Art. 26 - Mobilith interna definitiva.

. Alla mobilitd interna a carattere definstiva provvede, sentitt 1 Besponsabili delle aree, la Giunta caomunale, in conformuita ai
eriteri stabilici negli articoli precedenti; dei singoli provvedimenti viene abresi datn informazione alle rappresantanze sindacali
nonche all'Ufficio Personale

Art. 27 - Mobilita interna temporanea,

[. Alln mobilith intema temporanes, ra diverse aree, provvede il ESegretanio comunale, ove non sia pominato i Direltore
generale, con proprea determmazione, sentiti | Besponsabili delle aree interescate.

L Alla mobiliti interns temporanes, tra diversi uffici della steses ares, provvede, con propris determinazione, il Besponsahile
dellarea, sentiti § Kesponsahili degli uffied

3. Dl provvediment previsti et commi precedent: visne data informasions alla R.5.U)., nonché all'ufficio personale e, per
quelli previst nel comma 2, al Segretario cormunale,

4. La mobilitd oggetto del presenic articolo pud essere attivata per far fronts ad obiettive esigenTe ofEknizzabive ovvero o
sccemionali carschi di lavoro, anche in relazione alla stagionaliti del servizio e alla straordinariesd di particolari sdempimenti.




SEZ. 11
NORME IN MATERIA DI ACCESSO ALL’IMPIEGO

TITOLO I - AMMISSIONE ALL'IMPIEGO

Art. 28 - Modalita di accesso
| L assunzione agli impisghi presso 'Ente pnviene:
a) per concorsa pubblico - aperio & it - per esami, per titoli, par tiloli ed esami, o per selezione mediante o
svolgimento di prove volte allactertamento della professionalith richiestn dal profile professionale di qualifica,
avvalendosi anche di sistemi automatizzati;
by mediante avwizmento degli iscri nelle liste di collscarmentn temute dall'Ufficio Clresscrizianale del Lavoro, che
siann in passesso del titolo di studio richiesto dalla normativa vigente & dei requisitt 4i accessa previeti dall'allegaio
“B" del presente Regolamento al momenio della pobblicazione deiloffertn di lavoro:
e} mediante chiamata aumerica, ai sensi delle vigenti disposizioai di legpe, degli iscritti nelle apposite lste castitute
dagli apparienenti alle cateporie protette di oui al titolo 1 della Legge 02004/1968, n 482 ¢ successive modificazion:
ed integrazioak.
4. Quakors 1l aumerc der candidsti sis superiore 3 20 volte | posti messi » concorso, s potrd procedere alla preselezione del
concorrenti mediante il ricorss a prove peico-attinadinali o anche congiunte & valutszione dei titoli di studio in mede da ridurne
1l numiero dei partecipanti a sole 20 valte | pesti messi & concorsa. Tale selezions potri casere fatta dalls stessa Commisstone
esamundirice, oppure Amministrazsone poitrd - a propris cure & spese - avvalersl di ditta specializzata nel setiore. Cualorn
I' Amministrazione intendesse adotiare ale procedura ne verrd data notisia nel testa del bando di concarso,
3. Com le medesime procedure ¢ modalits di cui al commi 1 e 2 del presente artisols & reclutat il personiale & teiipe parzsals,
ali cui alls begee 29012/ 1968, n. 554,
4. La Commissione & unica per le presslezioni ¢ per le prove di concorse ed & commposta secondo il disposto dellart 9 del
DPE. 437/ . comma 2

5. Per I"accesio ai posti a tempo parzials 51 osservano, salve diversa espressa disposizons, le norme del presente Regolameno
coacernendi il personale a tempo pizns

Art 29 - Categorle riservatarie e preferenze.

1. In relazione ai programmi mricunali di occupazione i bandi di concorso dovranno prevedere urs riesrva per il personale in
servizia di nanlo pard al 35% dei posti disponibili messi a concorso. Tale percentuale potra gungers fino al 40% recuperando
Iz quote eventualments non utilizzate per Fistituto dells mobilit (ex art. 5.8 DER 26B/ET).
. Alla riservas ded posti pub acceders il persanale di rucko appartcaente alls qualifica funziomale immediatamente infenore al
posio. meseo a concorso, in pessesss del titolo di studio rchiesto per accesso dall'csterno al posio anzidetio © con wna
anzianitd di servizio di almeno due anni. Per | posti & concorso fino alla 7* qualifics funzionalé compresa & ammessa la
parteciparions del personale appactenante alls qualifics nmedintamente inferiore ton una anzianit di almeno e asi oella
sessa area funzienale o di cingue anni in aree fuezionali diverse, in possessa del ttobo di studio immedistamense inferiore a
guslio richiesto per il poste messo a cancarso (ex art, 5.9 DUPR. 268/87),
4 . La nserva non epera per Taccesso a posti unicl relativi alle qualificke apicali delle diverse aree Funzionali In tubt ghi alt
casi la riserva opera atraverso compensazioni fro i diversi profili professionali della sessa qualifics funzioppls, Inolire la
rigerva non opers, salvo quanto prevista nella prima paric del 2° comma del presente articola, se il Gl di dudio sia
specificalamente richiesto dalla legge per il posto messo a concorso (exam 5. 1 0e | | PR, 26887].
1. Mel concorsi pubblicl be nscrve di posti gid previsse da leggi speciali in favore di particolari calegorie i citadini non
possona somplessivamente superare la meth de: posti messi & cowcorso.-
5. Qualora in relazione a tale limite, sin necessaria una dduzione dei posti da riscrvars scconde legge, essa verrd atuata in
misura proparzionale per ciascuna categoria di aventi diritti alls rserva,
B, Lualom, ra i concortenti dichiarati idonei nella gradustoria di merito, ve ne siane aleuni che appanengono a piiy categoric
chie damno Gtolo a differenti riserve di posd, =i tese conto prima del titols che di diritto ad una maggiore riserva nel seguente
ordine:
ariserva di posti 8 favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla Legge 02.04, 1968, n. 482, ¢ successive
modificazioni ed intcgrazioni, o equiparate, calcolata sulle dotazicni organiche dei singol profili professionali nella
percentuale del 13% wenza compuiare ghi sppareanenti alle categoris stesse vincitori del concorse:
biriseava di posti ai scnsi della Legge 24.12.1936 n. 958, 2 favore di militari in ferma di keva prolesgata e di volontari
specinlizzati delle tre Forze armate, congedati senza demerito 2l termine della ferma o rafferma contrarale nel limite
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del 5%, gualar i tram di concorsi per impiegati o del 10% nei concarsi per operai, delle vacanre annuali dei post
MEsi 4 Concorss.
T, Per le categorie di cittadimi che nei pubblici concorsi hanno preferenss a parith di merite o o parith di titoli i fa riferimento
all'art 5 - commi4 ¢ 5 del DPR.09.05.1994, . 487 ad all*art. 2, comma 9, legp= 19198,
8, Le disposizion| del pressnte amticolo e dedlarticolo successivo non sono applicabili per | concorsi riservari eselusivaments al
personale interno previst dall*art, 6, comma 12, dells legge n 12797 @ s m.i..

Art. 30 - Copertura dei posti.

L Ferme restands le riserve di legee, 3i considerano posti disponibili sin quelli vacanti alla data del bando di COMCOTan, Sia
quelli che risulteranno tali eatro o limite di velidith della graduntoria di merito ¢ comungues 2id previsti in piants argAnica

4.1 pasti disponibili da mettere a consorse devano essere coperti entro sei mosi dalls dat di effetuazions delle prove scritte,
3. La graduatoris del concorsa & unica. I| personale interno, esaurits | posti riservati, pub ricoprice i posti men ricopsit dagli
CERBML

4. [ postd riservati al personale iaterns, ove non siano integralmente coperts, vengano coperti dagli esterni.

= Nel bando di corcorso I'Amministrazions indica soltanto il numers dei posti dispondbili alla dats del bando & concarso e
quello dei posti riservati al personale interno, precisando che la graduatorsa rimane efficace per un pericddo i tre anni dalla
datz di approvazione della graduatoria, per 'cventuale copertura di posti per i quali il concorso # statp bandila e che
succestivamente - ed entro tle fermine - dovessero rendersi disponibdll.

Art. 31 - Requisiti penerali,
I. Per i requasiti generali si rimanda a quanto desposto dall'art. 2 del DP.R 4R7/04.

Art. 32 - Altri requisiti - Prove d'esame - Modaliti di copertura dei posti d’organico.
| Per | requisiti specifici da possedersi, le materie e Iz prove di esame da superassi per l'occeaso o singsli posti d'organico

nanche per le modalits di boro copertura =i rimanda 2lla Tabella B allegain al presente Regolamento, di cui fa parie
integrante & sostanziale

TITOLO Il - CONCORS! PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI

Art. 33 - Bando di concorso.

1.1l cancorse indette dal competents Organo che approva contestualmente il bando, deve contenere:
) il numero, s qualifica Funrionale, il profilo professionale od il settare di appartcoenza ded posti messi @ concorsa,
cof il felative tratamento economics:
b) il numero dei post riservali al personale in servizio peesse I'Ente, alle condizioni, medalith e Timiti di cui 4 cammi
&, 9% ¢ 10° dellart. 5 e dei commi 2% e 9° dell'art, 43 de] DE.R. 13051987, n. 268, integrati cispetiivamente dagli
oot 26 e 33 del DP.R. 17091987, n. 494
€} It peroentuali dei posti riservat da leggi a favore di determinate categorie:
o) | requiisiti soggeitivi generall e particelari rchiest per ammissione al concorso:
€] il termine di scadenza ¢ ks modalith & presentazione dells domanda:
f] le dichiarazioni da farsi nella domanda a cure dell'aspizanie;
g) £ documenti ed [ titoli da allegarsi alls domanda, nonché i tioli da presentare prima dell'assunzione:
k) Fummontare della tassa da comispondere per la partecipazione al concorso e le modalith di versamento;
t) la dichisrazione relativa al rispetto delle norme di cu alls Legge 02,04, 1968, n. 482;
1) i titedi valutabili ed il puntepgio messimo agh siessi attribuibile singolarments & per catzgorie di tivolk;
m} lavveso per la delerminazione del diario e b sede delle prove scritie o orali ed evennalmente pratiche;
n) I# materie opgetin dalle prove serible od oali;
0) i tioli che danno luogo a precedenza od & preferenza a paritd di puntegpio, i termini & le modalith della lore
Fressntazione;
p) la citazione della Legge 10004.1991, n, 125 che garantisce pen opportuniti 2 womind ¢ denne per l'accesso al
lavore, come previsso anche dallart. 61 del Decreto Legislativa 03 .02 1991, n. 29 cost come modificaln dallary, 79 de|
Decreto Legiskativo 23121593, 5, 544;
o) i bermipi per l'assunzione in servizio dei vincior
r) oped alira notiza ritenuta necessaria o utile, tenendo altresi conio dh quanto previsto dalla Legpe ne 241590,
2. Le prescrizioai contemute nel bando sono vincolanti per tutti colore che sone chizmati ad operere nefla procedurs
concorsuile e non possono essere varmte se non per deliberazione dellOrgano competente assunta prima della chiusurs del
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EONCOTS0 & con contestuale protrazions del termine di presentazione dell'stanza per un periodo & tempo pari 2 quello pii
trascorso dalla data di pubblicaziane del hando.

Art. 34 - Domanda di ammissione al concorso.

|. L= domanda di ammissione al concorso deve essere redatta dal candidaso su carta semplice, secondn In schema che viene
allegnto al bando di concorso, (legge 23-8-1998 n. 370; art. 3 leppe 15-5-1997 0. 127),
2. b aspiranti, nells domanda, devone:
a) individuare il concorse al quale intendono partecipare;
b} dichiarare satio la proprin responsabilit:
b.1} o nome ed il cogname; |
b.1) la data &d il iopo di nascitd;
b3} il possesso della citadinanza malisna; tale requisito non & richiesto per | soggeet appartenenti alla Unione Europea
fatie salve Je ccoezioni di cui al Decreen del Presidente del Consiglio dei Ministri 7/2/1 994, pubblicaio nells Gazzerta
Ufficiale del 15/2/1994 Serfe Generale n. 61 - salvo che i singoli ordinamenti non disponganc diversaments: sono
equiparati i cittadini gli italiani non appanensnti alla Repubblica per i quali tale squiperazione sia fconosciuts in virm
di decreto del Capo dello Stato;
b4} il Comune ove sapo iscritti nelle liste elettorali, avvere | motivi della non iscrizione o della cancellazione datle lists
mtdtlih'u‘.';
b.5) di non aver ripertato condanne penali; in caso affermativo, dichareranng Is condanne ripoctate (anche se sia stata
cONCessa amnistia, condono, indulto o perdons grudiziale) e i procedimenti penali evertualmente pendentl, dei quali
feve pssere specificara la natara)
b.6) di non essers stato destituito dall'impiego presso una pubblica Amministraziane:
b.7) di possedere il ttobe di snedio richiesto dal bando per |a parteciparione al concorsa, individuands bs specifico tials
di studio posseduto, con Tindicazions dell'=utorita scalastica che I'ha rilasciatn e dellfanno scolasticn, nel guale & sare
conseguite (solo per il Diploma di Laurea indicare gioma, mese & anno di conseguimenia};
b.8) la posizione nei riguardi degli obblighi militac;
b.8) 12 sana & robusia costituzione fisica con esenzione de difetti che possano influire sal rendimenio del sesvizio:
b 10) il possesso di eventuali titoli di fserva, preferenza e precedenza 8 paritd di valutazione, come individuat sell'art.
5 del PR, 487/14;
.11} la residenza nonche la precisa indicazione del domieilio e del recapito, con limpegna da parte dei candidasi di
comunicire empestivaments per iScritha eventuali varizzioni di mdireees al Comuene;
b.12) per e persone postatrici di handicap: 'eventuale awsilio necessario in relazione al propria handicap nonché
I'eventuale necessiti di tempi aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali:
b 13 Macoettazione incondizionata i lutie e nomme contencle nel bando & nel presende regolaniens,

Art. 35 - Documenti da allegare alla domanda.

|1 eoncomrenti dovranno allegare alla demanda df ammiscione in onginale o in fotoropia suienticata in carta semplice: (legge
23-3-1988 n. 370)

a} il documento comprovanie Favvenulo pagamento della taesa di concorso;

b il titole.di studio richicsto per Ia partecipazione al concorsa;

e} eventuali ali documenti e titoll 2 produzione dei quali sia esplicitamente prescritta dal bando di concoro:;

d) i § tisali di merito ritenuti dlevanti agli effett del concorse per la loro valutazione; ai sensi dell'an. 44 del presenge

Repolamenta;

e} il cureitulum professionale sottoscritio ed oppodunaments documentato:

I} un elenco in cants seenplice ed in duplice copia dei documenti allegati alla domanda di ammissions, debitzmente
snmnssH i,

Art 36 - Termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

I Le domande d4i ameissione al concorso devono casere indirizzate e presentate diretarmente od 3 mezra accomandata con
avvise di ricevimento all'Ufficio Protocolle del Comune, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il perentorio termine
indicato sl bando stesso,

£. La data di spedizione delle domande & stahilita ¢ comprovata dal tumbro a data dell'Ufficio Postale acoettante.

3. L'Ammministrazione non assurne resporsabilith per la dispersione di comumicazionl, dipendente da inesatie indicazioni del
rocapito da parte del copcomente oppure da mancats o tardiva comunicazione del cambismente dellindirizze indicate nella
domanda, né per eventuali disgeids postali o telegrafici o comunque imputsbili & fatto di terzi, & case formuito o forza
magginre
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Art. 37 - Dilfusione del bando di concorso,

L Il bando di concorsg pubbiico deve sssene pubblicato ad affisso all Albo Pretorio del Comune,

4. Del bands viene data comumicarione alfUfficic Provinciale del Lavore ¢ della Massima Oocuperions  Seziope
Cireascrizionale di Susg,

1. Copia del bands di concorso viene inviata ai Comuni facenti parts della CM B V.S e V..

4. Estratto del bando di concorso pud cssere inviato 8d almeno una delle pubblicazioni specinlizzate nella diffusione dei
cancorst avent: diffusione nazisnale {ea. Bolletting Nazionale Coacarsi) e pud alirasi eysare diffisser per vis telematica,

Art. 38 - Riapertura del termine e revoca del concorsa,

l. L'Amminismazions pud stabilire di naprice, per una sala volis, il termine fisabg nel bando per |a presentazione de|le
domande allorché il mmero delle domande presentate entro tale termine appass, 1 Eudizio insindacabile dell' Ammenistrazione
comunabe, msufficiente ad assicurare un esito sddisfacents del concorse, fatt escezione peT il case nel quale §) oumsens dedle
domande gia dappio rispetto ai posti messi 8 concorso o per altra specifica ¢ puntuale modveziane.

L. Ha inoltre facolts di revocare il coscorso Pt ragioni dil inEresse pubblice,

ArL 39 - Ammissione ed esclusione dal CONCOrsn

L Seaduto il termize di presentazione delle domande & Commsssions esaminatrice:
a) verifica Favvenuta diffissione del bandn in conformita 2l precedente ars, T
b} provveds quindi & riscontrare e domande e | document; al find della lora ammissibilit;
£l propone al Rosponsabile dell'ufficio ndivicat dalla Givnta comumale in sede di indizione del concores [ adazione
di specifica determinazione in ordine allammissibilits thelle domande regolar & all'esclusione di quelle irregolsri, non

Art. 40 - Imposta di bollo

I. Listanzs di partecipazione ai concosi e la decumentazions da allegare alla domands sessa sano esentl dal bollo (legge 21.
B-192E @, 370),

2 I concoerenti vinsitori del eoscorse seas tenuti & presentare in bollo § documenti richiess per lammissions alfimpiego.

Art. 41 - [rregolarita delle domands.

!. Le domande costenenti irregolariti od amisgions non sono sanabil, farma cccezione per regolarizraziond sclo Formali doi
documenti di dlg inoloarg o Per mancata acclusions della ricevutn del versaments della 2553 concorse, purche’ effetiuaty
prima dells spirace del termine di scadenza per la presentazions delle domande di concarse.

Art. 42 - Trasparenza amministrativa nei procediment concorsuali,
| Mei eoncorsi per titoli ed esami il risultato dells vakhutazione dei titoli, che deve in ogni caso precedere le prove scritie, deve
£3sere res0 noto agli nleressat prima delleffettuazions delle prove di caame,
2. | candidsti hanno facolid di esercitsre i1 diritts di accessh agh atti del procedimento concorsuale al sensi degl artt. | & 2 del
Decreto del Presidente della Repubblica 23671992, n_ 352, con s modalits ivi previsie
3. Le procedure concomuali devono conclodersd eniro s mesi dalla data di effesuazioss delle prove scrite.

Art. 43 - Commissione esaminatrice.

. La Commissione esaminatrice dei concarsi pubblici ¢ nommata con ate deliberative della Giunta comunale ed & compaoats,
secondo il disposto dell'art. 9 del D PR 457/94, come descritlo qui di SEgiiin:
3) Un Presidente, Ie funzioni del quale sono svolic dal responsabile dell“area competents, per i concorsi riguardanti ks
copertura dei posti nell'area di suo riferimento OVVErD, m casn di assenza, impedimento od incompatibilita, o per |e
qualifiche apicali, dal Direttore generale, quando noaminato, ovvera da ue dimigente di altro eate temvitoriale o dal
Sapretario comunals;
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b} almens due esperti pells matens ogpetio del posto messe a coocorso, sccli tra diripenti o feezionor
dell' Amministrazione o 4i alire Amministraziont pubbliche, snche in quisscenza, ovvers docents od esperti estranet alle
Amministraziond medesime.
2. Al zensi delfart. 6 del Decretn Legistativa 23/12/1993, n. 546, non possono far parte delle commission saminatncd i
componenfi dell'orgens di direzione politica dell Amminstrazione, coloro che ricoprome camche politiche o che siano
nppresentanti sidacali o designan dalle confederazioni ed organizzazioni sindacal.
1. Almeno un terzo dei posti dei componenti della Commissione csaminatrice, salvo motivate impossihilitd, & riservato alle
donne, in conformitd alface. 29 del sopra ciato Decreto Legislativo,
4, Agsiste alla Commisgions un segreterio pominaio dalls Grunta comsunale, scelte preferibilmente tra 1 dipendenti del Comune
cin qu.lJJI':«n ﬁn‘zj,n:ﬂﬁ:_ q-u..m:h pmaih-ij.:r pi_rj a mp:n'ur: a ql.:u:"l MESs2 3 CONoOdsa, £ COmuingiss £on una q_LLaJi.I._Ln por
Vaccessn alla guale & richieste ol titolo di scusla medis aupersore.
5. Le mdunanze della Commemissione non sone valide se non con ['intervento di tubli 1 membei,
6. Per quanto alivo man conienats nel preseate articobs si applica il disposto del D.F.R, 48794, & scgnatamente gli articeli dal
¥ al. I3,
7. La composizione della Commissione romans inalberace duranie tatte lo svolgimento del coreorse 0 meno € dimissioni, [orea
maggore ol mcompatibilitd sopravvenuta in qualche componante.
B Qualora sl werfichi gquanio previate al precedente comma 7, [ Giunta comunale provvede, con dehiberzzionc
immedaaments esepuibile, olla sostituzions dei commissan seconcdo 1 crtert stabilie dal poesente articalo.
9. [ componenii chismsti o far parte dells Commissione csaminstrice, monché il segrefario della Commissione stessa, pomono
conlitusre nell’incaricn sino al fermine delle operssion: concorsual anche &, el frattempe, vengons § cescare le apeciali
cualifichs o condiziond in base alle guali I"incarico stesso venne affidato,
ik In ocase di sostitemione “medin tempoe” di un Commissacio ls operaziont di conearse 2 iniziae non debboso sssere
ripetute <2 il Commissario subspiralo acconsente & fa propri, dopo averns preso cognizione, § crien o massima gia fssab e le
decisinni in precedenza adoltate.
11, Alle Commissioni per i concorsi per i profili che prevedano la conoscenza della lingue straniera o di ben delimitate alire
specializzariont, possong essere agpoegall nvembe aggnntl ped gl csami di lingua sicavicra ¢ di masene speciali, o salve il
caso nel quale i membr della Commissions esaminztrice possang: assolvervi dirctamente. | membo aggiopti provvederanno
ad scceriare |o specifiche conoscepes dettagliate sopra; gualora si rendesee pocessano provesdere alfl'atribuzione di uno
specifico punteggio, gli stessi  rendemnno un adicolete giudizio complessivo, sulla base del quale | membr della
Comrniaione esminatrics allnbuisanno (dones puntegpo.
12, Al componenti dells Commissioni esaminatrict, bvi compreso @ sepretario =d i supplenh, viene cormsposto un compenso
determinain ned Hmil & ean le modaking & legge
1Y Per i dipendenti comenali componzet di Commissioni seaminatticd il predeito compenss assorbe el esclude s alts
remanerazione relativa akle presiazioni concorsaali rese in omno eccedents quetlo d'obblipa

Art. 44 - Titali valutabili ¢ punteggzio massimo agli stessi attribuibili.

I Per la walutazsome dei itoli di mento vengone sabilit n. 10 punti cosi nparhtis
- 0,25 panti per §istodi di stadiog
=, o prendi per i tilodi di serviziog
- b 3.5 pranti per ©Hloli van.
2. [ tidnle di studio ¢ le anzianiti di servizie rchiesti per la partecipazione al concorse non vengono valutats fra & Gloli &
mecila,
3.1 puntepgie massimo atribuibile ni sinpoli titeli & i seguentes:

3.1 Periconeecsi s post per b quall sia tichiesto i Diplome di Laures:
TITOLI DI STUDIO

a} alira diploma di laures altve quedlo richiesio punti 1

b} cors di specRlizzazions, o perfezionamenta, conchusd con osaml, aftinent allz professionalit del posto messo @ concarss
complsssivaments punti 0,50

¢} abilitazione all'esercizio della professione affine alla professionalick

del poslo eSS R COIGOT) panti {50

d) abilitazione alfinsegnamento di materie affini alla professionalit

del posto messn s concorse i 0,50

TOTALE punti 2,50
TITOLI DI SERVIEID

" Rilasciati dalla competents autortd, in ongimale o copia auenticata;
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&} il servizio di ruolo prestats presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili & quelle dells qualifics
funzionale del posto messe 4 concores, viene valulste in raglone di punti 0,50 per ogni anna o frazions di sei mesi & cos) per
en massimo di punti §:

b} il servizio di molo prestato presso enti pubhlici, con 1o svolgimenio di mansiendi riconducibili a quelle delle qualifiche
funzionari infesior o quelle del POSID Messo @ concorso, sard valatato come al punto precedents fine 0d wn massime di ami 14
& riducendo il punteggio cosl conseguito del 10% s il servizio sia rcanducibile alla q.{ immediatamente inferiore a quella del
pasto meses 4 comcoreo; del 20% se sia riconducible a dise qualifiche funsionati inferiort: del 30% se s3a riconducibile =
qualifiche funzionali ancors pi basse:

e} il servizio non di mols presso enti pubblici sar valutate come 1 punti precedenti applicanda perd sul ttale conseguito ana
riduzione del 10%:

d) 1 servizi prestati in pit periodi sarsnno sommat prima dell'attribuzione del punieggio;

€) in caso di comemporaneiti dei sarvizi sard valutato il servizio coi compete il maggior punteggio, ritenendas in =sso
essorbito quello cui compets il minor punteggia:

f} Do saranno valutan i servizi per | quaki non risult b data di inizia & di cessazione ded serviziog

£) i periodi di effeitivo seevizio militare di leva, dé richiamo alle armi, di feema volontaria ¢ di rafferma, presiati presso le forge
Armiate & nell'Arma det Corsbinien s2ranno valu@s come ai punti precedenti a seconda del rualo efo grado ricoperta,

TITOLI YARI
[ 2,5 punti relativi ai fitoli vari saranno assegnati dalla Commissione esaminatrice a discrezione. Fra i titoli doveanso
SIS UE essere vahlal;
- le pubblicazioni scientifiche:
= colieborazioni di elevaia professionalick can alini Enti;
- incarichi a funzion; superiori farmalizzati con regalare atio deliberativo - per irirnesis

punti 0,05

[l eurrsculum professionale presentato dal candidsto, costituito da documenti redalt in cnrta sefmplice, valutate come
specificato qui di segulio:
- $e1vizi attinenti - per agni anno o frazione superiore a § mesi punti 0,25
La Commissione inoltre dovea atiencesi ai seguenti ulterior criteri penesali:
n] il servizio verrd valutmio in ragiones di un massims di anni 10 complessivaments tra pubblico e privat;
b non sarsnno valutad gli iscarichi ed § serviz non documentati allamo della presentazione della domands di pariecipezione al
Loncorso;
<) be anceazioni di servizio o incarico devono essere a firra delly simpatente autoriti;
4) non zaranno valutari i centificsti laudativi 0 { vt riportati in singali exami,

TITOLD DI STUDMO
a) diploma di laures punti 1
b) altro diploma di scuola media superiore pant 8,50

¢) corsi di specializzazione con superamente di esami sttinent
alla professionalitd del posto messo 2 concorso complassivaments panti .75

d) alers corsi dells durata di almens 80 ore attinenti alla profedsionalid
del posto medso 3 concoess cormplessivamentc punti §,25

TOTALE  punti 2,50
TITOLI DI SERVIZIO

Siapplicans | meedesimi criteri fissati per | concorsi per v quali sia richissto il diploms di burea (vedi precedente punte 3. 13

TITOLY VAR

5i applicano i medssimi criteri Gssati per | concorsi per i quali sia richiesto il diploma. di aures (vedi punts 3,15,

3.3) Pex i concoesi @ post per | quali sia

i)
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TITOLI DI STUDIO
a) diploma di laurea punti 1
b} diploma di scwols media superiore punti 0,50
¢} corsi di specializzazione con superamento di esami sttinenti
alla professionalith dei posto messo & concorso complessivamente  punti 0,75

d} altn cors complessivamente punti 0,25

TOTALE punti 2,50
TITOLI DI SERVIZIO

% applicano i medesimi criteri fissati per | concocsi per | quali sia richiesto i diplome di lausea {vedi precedente puntc A1)

TITOLI VARI

5i applicano | medesimi criterd figeati per § concars per | quali sia richiesto il diploma di laurea {wedi precedente punia 3-11

Art, 45 - Diario delle prove,

| 11 diario delle prove scritie, qualora non venga gia mdicato nel bando, deve essere comunicato 2l candidate, o cure del
segretario della Commissione essminatricr, con un pesavviso di almeno quindicl glomi nspelto alla data della pnma prava
tramise lettern raccomandata, con avrise di decvimento

2. Le prove del concorse non possono aver luoga ne: ghomi festivi né, ai sensd della Legge EAAGRY, B LO1, ned giomi di
fstiviti religiose chrusche rese note con decreto del Ministra dell'intemo mediante pubblicazione nella Gazzeits Ulficials
delln Repubblics, nonche ned giomi di festivith religiose valdesi

ArL 46 - Svolgimento delle prove scritte e teoriche-pratiche.

| La Commissione esaminatrice, nella sua composizione integrale, il glomo sieseo ed immediataments prima della prova
scritta efo tearico-pratica, predispone una terma di testi di esame (temd, questionari & test bilanciati) DMmIAgEni.

1. Successivaments i registra con numen progreasivi, li tacchiude in buste sigillate e [i firma, uniaments al segrecanis, S
fembn di chiusurm.

3. Indi fissa il tempo a dispasizione dei candidati per lo svolgimento della prova che non polrd esseie in nessan caso inferion:
ad un'ora ¢ superions alle sei ore.

4. Ammessi i candidati nei locali per ba svolgimento degli esami, previe boro ricongscamento, i Presidante, dopo aver
procedute 41l sppello nominale dei soncomeati, fa constatare |'integritd dei fre plichi contenenti ciassuna i testi predispest ed
iwite une dei candidati ad estrarre la busta consenente il testo che formerd oggetto della prova di esame.

5 [dopa |'cstrazione, | candidati deveno essers informati anche degli alir test noa sartegpiati (ove 51 tratti di questionan o lest
hilanciati il candidate pud prendeme visiome peeso il tavalo della Commissione esaminatiice o, successivaments, focendone
richiesta al segretario della stessa o pud altresi richiederne copia).

G A tathi i candidati viene fornite penna a sfers di colore nguale, nonché carta recante il timbro del Comune con firma di un
componente dells Commissions eramimatrics.

7. L. use di carta o penna diversa da quells fornita comporta la mullita della prova

B Ai candidati sonc aliresi consegnate, per ciascuna prova, due busie di cguale colore: una grande, munita di lingaetta
sinceabile ulle quale sari apposte up numerD progressive corrispondente 2lia posizions alfsbetica del candidate in caso di
prove scrifte plarime, ed una piceola contenente un cartobeing,

9. | canclitali non possona detenere carta da scrivere, appunti manoscritti, libr o pubblicazion: 4 qualungue specie. Possono
cansultare soltanto testi di legge noa commentati ed autorizzati dalls Commissione, se previsti dal bando di concorsn, ed 1
dizionari ed i vocabolars,

10 el caso di prove tecniche Ta Commissione pud indicare quale materiale sia consentito detenere ed utilizzare da parte dei
cansidari.
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11, Qualorz s prova scribta, grafice efo pratica richisda ai candidati, ai fini dell"accertamento della specifica professionalita, Ia
disponibilith di clementi di riferimento concreto, Ia Commissione pab fornire ai candidati testi di legge, atti, documenti ¢
quant’altro ritenote pecessiTio,

12 Nelle prove 2 coatenuls tedrico-prabica, ove il temps impisgato dal candidao’ per realizzare il manufatto o portare a
termine tale prova costitnisca elemento di valatsrione da parte della Commissiope, 1a stessa deve adettare fuiti gl
apcorpimenti possibili per garantire 'anonimato, compatibiiments con le caratteristiche della prova medesima,

I3, Ouando lo svolgiments delle prove a contenulo teorico-pratico comporti Iimumsediata valutsziene da parte della
Commissione esaminatrice, & necessaria la partecipazione di neti § suol componenti.

14 Sano sulomaticaments eschisi dal concorso i candidati che siano frovall in possesso di appunti, manoscritti, libo o
pubbficazioni di quahmque specie attinenti alla provs di esame o Sorpresi @ copiare da festi mon ammessi, ovvero che
appongano eventuall segni 4 riconoscimenta all'interne dell®elaborata.

15. La decisione & presa dalla Commissione ssaminadrice ¢, per exea dai componenti presenti alla prova, ed & mativais seduta
siamte ¢ verbalizzata,

16, La mancata eschusione al"atto detla svolgimenta defla prova non preclude che I'esclusione sia disposta successivamente in
sede di valutazione.

17. Diurante o svnlgimento dells prova scritta sono obbligati 8 permaere nei locali pec lo swolgiments degli esamu almeno due
membri della Commissiope.

18, Durante ks prova & fino alla consegna dell’elaborato, il candidato non pua weire dai locali; | eommissari pressntl possong
comsentine brevl kssenze per nocessith fsiologiche,

19. Ultimato I svolgimento della prova il candidato, senza appervi sotinscrizions né aliro confrasscgan, msersoe ilfoghio o 1
foggli nelia busta grands; scrive [l proprio rome & cognome, la dara ed i} luogo di nascita sul cartoncing o o chiude rela busts
piccola. Pone guindi ia busta piccola nella busta grande, che racehinde e consegna al Presidente della Commissione od ad aliva
membro delegite dallo stesso in casa di assenza temporased, il quale appone trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti
compreso il lemba di chinsura ¢ la restante parte della busts stessa, 1a propria fima e I'indicazione delln data di consegna,

20, Decosa il tsmpa fissate per lo svolgimento delk prova, | canditati devonp consegnare gli elaborati alla Commissiorse
afiche s¢ non complen.

71, Tume lz buste vengono quindi racchiuse in plico sigillato e firmato sui lembd di chivsura dai zomponenh della
Commissione ¢ dal sxpretario

72, Mel caso di prove scrite plurime il criterio della pumerazions riportato nel comma § del presente articalo, dovrl consantine
di poter runire le baste appatenciti #d un medesimo concorrente sl fine di permettere una valutzione complesiva delle
prave scritie esclusivaments stiraverso |'sdentica numeEazione

2% Per quanto non previste dal presente articolo i B rinvie alle disposizioni detiase dal D.P R %5/1994, n 487, wrw. 11, 13 ¢
4.

Art. 47 - Criteri di valutazione delle prove scritte e teoriche-pratiche.
| Per 12 valuiazione delle prove scritie la Commissione esaminatrice dispons complessivamente di punti 30 (p. 10 per opni
Commimissarie]
7. Mon possono esscoe ammessi alla provs omle | candidati che non abhiano corseguito in ciascuna defle prove scrifte una
volagione di slmeno 3 1A30
1. Mel verbale redatio per ogni sedutn sffettuata per la walutazione degli elaborai delle prove scritte deve COMNPETLIE
dettagliatamente la votazione espressa individaalmente da ogni Commissario, senza lindicazione del rominative dello stesso.
4. Per 12 valutarione delle prove a contenuto teorico-pratico la Commissions esprminatrice proceds alla vilutazione des prodadti
in base agli elementi essenziali degli stessi, individuasi in sede di formulazicme dells prova ove prevenbivamente previsia,
tenendo slresi presenie il empo impiegato dal candidato per rendens quanto richisiio,
4 Al termine della valutazione di meti gh clabomat delle prove scritte viene immediatamments affisso alla becheca nificiale del
Cormune Pelencn dei candidat gammedst ella prova orale, a firma del Presidente della Commissione, con il teiative punteggio
arribuart

Art. 4% - Adempiment] della Commissione per la valutazione delle prove scritte ¢ teorico-pratiche.

| &1 termine ‘dell'altima prova scritta i plchi cotenenti l¢ buste namerale venEono aperti ¢ 51 procede lla riunione delle
histe aventi identico numere in un'unica bust, dopo averme staccats la linguetta nameraia: e buste risultanti doveanno po
pxgere raccolke, in manisra casuale, in un unico plico o contenitors che dovri essere sigillaoo e firmato sui lemb di chivsura daj
compencati della Commissione & dal segretarid.

2. Al momente di proceders alla valutazione delle prove il Presideniz pravweds ad aprire il plice contentz le prove dopo averme
farto consttara 1'integrith & succsssivamenis appone su ofgnl busia inclusa Ln numero prgIsEsivD,

1. La correzione deghi elaborati deve etsere fatta singolarmnente, secondo e seEuEati miodali;

a} aperiurs delle buste contenents | singoli elaborati ¢ numerazione delle husic piccole conienenti le generaliti secnads
Aumerazinne progressiva segnata sulla busts principale;
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b) valutazione ed espressons di voto per il primo elabomso, Solo al termine di fale operarione 5i sapuird con 1a valutazione e
I"espressione & vato del secands elaborato & onsi successivaments.

4. La comezione degll elabomti successivi al primo di ogni candidato pud essere omessa per coloro i quali non avranno
otienubs u punbsggee di almeno 2030 nella prova precedente.

3. Salo alla conclusione della valwiazions deghi elaborati di tutti i candidali, con i punteggi gia artribuiti, la Commissione
procede all'apertura delle buste piecole 2l fne di individusre 1o peneralitd dei candidati.

Art. 49 - Disposizioni particolari concernenti lo svolgimento delle prove pratiche.

L. La provn pratica pisd essere costifuia dafla stesura di un elsborate {es., testo dattilnscritts o slenografato, progetio, ecc.),
dall"arilizzo di un merzo meccanico panicolars, dalla realizzazions di una prestazions ontigiansle o di mestiers o, comunque,
dalla dimostrazione del Hvello di qualificazionc o specializzarione richicsta per @l posto messo a conoorso.

L In melazioce alls naturs della prova pratica mon vengono predisposts terae i prove da csirerre dal candidati, cascavando ol
gindizio dells Commissione I'npplicazione di tale modalith ove la stessa sia ritenata possibile in repporto anche
ull'sllestirmeénts ded mezzi occormenti per effettuare la prova.

1. Qualors Veffettuazions della prova pralica pon avvenga conlemporancamente per futti 1 candidah la Commissione deve
sdotinre gli epportuni accorgimenti in moda da evitare che il candidato pii csaminato possa venire in conlafo con 1 candidat
in attesa,

4, Tutti | cendidari devoma essere post in grado di utilizzare materiali, macchine e mezzi dello siesso tipo ed n pari condizieni
DpEraLive.

3. Par quante possitile vengone applicats le depostzioni del precedenic articolo 46,

Art. 50 - Svolgimento della prova orale o del colloguio.

L L'awviso per In preseniazione alla prave orale per b candidabi amemessi avviens con Faffissions all’Albo pretorio dellfelenco di
cul allant. 47, comma 5, che dovm condenere il diario della prova orale, che mon poird tenersi peima di 15 giami.
1, La prows orale consiste in un collaquio sulle materie di czame previste dzl bando di concorso,
3. Ad ognd candidato devono essers rivolie almeno cingue domande, ke quali devono pessentare un identica grado di difficolt,
4. All'aopo ln Commissions esaminairicos prepara, mnmediatamente prima dellinizio della prova orale, un congruo numero di
domonde, superiore al numero dei concomenti ammessi alla prova orale od al collequio, per consentire di climinare e
demandes estrasie daj concoerenii sweasd, suddivise in var filosi:

- i natura giunidica;

= i natura amministrativa,

- di nanhira (sepeea (concementt  posta messo 8 consorsal.
3. Ogni domenda viene numerats ed altrettanti bigliettini nomeratt vengono mess a disposizione del candidato, il quale dovri
estrares n. 3 biglemmi corspandent ad aletante domands
&, Per ogni sessione cffettuata In Commissione procederd al sorteggio di una lettera dellalisbeto, oppure al sarteggio di un
mumers, per individuase Pordine di caame dai candiclats,
7. La prova orale 5i svolge in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare ls massima partecipazione, ad
eccezione del memente nel quals ls Commissione esaminatrice gsprime il proprio ghwdizio sul candidato al emine di ogm
cingabs sallomiia.

Art. 51 - Criteri di valutazione della prova orale o del colloguio,

L La prova ccale o il colloquio si intendono superafi con una voiazione df almene 21/30.

I. Tel verbale redatto per ognl seduta effettoata por 1a prova orale od il colloquie deve comparire detmgliatamenie la votazione
espressa indvidualmenste da ogni Commissario, senza Nindicazione del nominative dello stesso.

3. Aleomine di egni seduta dedicata alla prova orale od al colloquio la Commissioar esaminatrics forma 'elenco dei condidasi
eraminaty, con l'indicazions dei vobi da ciascung J"ipntll.h, che viene immesdiatamente aflisso alla bacheca ufficizle del Comune
com il relative punteggio atiribuito

4, Al lermme dall'intera prova -I!lﬂll.h, o det tﬂﬂﬂq:.ﬂ, 1 'prn'.l\rﬂhrﬁ alfimmediatz affizsiane alla bacheca wfficiale del Commuan=
della gradustoria di merito dei candidati idonei, sempre & feome del Presideate della Comeeissions, con i relativi puntepgt
attrifiuiti.

Art. 52 - Punteggio finale delle prove di esame.

I, 1l pantepgio finale defle prove di csame & dato dalla somma della epcdia dei voti conseguiti nelle prove scntes o pratiche o »
coqitenuto Borice-pratico ¢ della volreions conseguita nella prova orale o colloguic,



Art. 53 - Graduatoria dei concorrenti ¢ validita.

1. Per la formazione delle gradustorie trovano applicaxioni ls disposizioni detste dal D.P.EL 09.05.1994 n. 487, arl. 15 ¢
S.Mi..
2, Per ba valudita trova applicazione I"ant. 6, comme 21, dells kegpe 15051997 o, 127,

Art. 54 - Presentazione dei titoli preferenziali € di riserva della nomina.

1. I concormenti che abbians superalo b prova ofale dovranno far peovenire all Anondnisteazdons, prima cdella sopulaziones del
contrasta di lavoro mdnviduals, | docoment in carta semplics attestanti 1] possesso ded timli di riserva, prefersnza ¢ precedenza,
a paritd’ di valutazione, gid' inccan nelle dorsands, dal quali risulsl, altreal’, 1 pessesso del requishie alla data di scadenza del
temine wils per la presentazions della domanda di ammissione al concorso.

2, La swddetin documentazions non ¢ rchicsla nol caso ncol Famministrazione oe sia gid o posiesao,

L 1 candidati sppartencnii o categorie previsie dalla Legge 02041968, n, 482, che obbinno conseguito Tidoneitd, verrannn
mehusi nells pradustoris tra @ vincitoel purché!, ai gensi dell'an. 19 della prodetin Legge o, 482, risuliing senth negle appositi
elenchi istatui presse pli uffici provinciali del lavorn 2 della massima occupnzions e risaiting disaccupati sia Io moments dalla
scadenza del termine per la preseatazione delle domasde di ammissions al concaeio s alfatte dellimmissione 10 senvizio,

Art. 55 - Approvazione delle operazioni concorsuali da parte della Giunta comunale.

I Lo Giuptn comunele provvede all'approvezions delle oporaziond concorsuali sulla base der verball tmsmessi dalla

Commissione csammatrice del concorso, qualom non venga riscontmto aloun clementa di illegittimitd’

2. Qualors ks Giunts Comunale riscontr irregolanitd, procede come segue:
8} s¢ l'tregolarith discende da errore di trascrizione o di conteggio nellapplicazions dei criten definiti dalla
Commissione, fale ciod da apparire - ad evidenss - mero amome materiale, procede dirsfamente alla rettifica dei verhali
¢ alle congeguest varazion nella graduators di whoneita;
bl sz limegolaritd & conssgucnie a violazione di morees di legpe, delle norme contenute nel banda, delle nomme
contenaie acl presente regolamente, ovvero mieva In palese mcongroiid o contmddizions, Tinvia con preprio ato |
werball alla Commission: csaminairice con invite al Preasdente di ricontvocarla eotro dizei giomi perché provyveda, sulla
base delle indicazion: formulate, all'climmazione del vizio o dei vizi rilevati, apportande [& conssguent varazioni ai
risultali concorsuali;
c} qualora o Presidents della Commissions esaminatrice non provveda alla convocazions della Comemissione o la stosa
non possa riuniel per mancanza del nomero legale o - ge riuaita - non intesds dccepliore o ndicerioni ricevite, si
procede con aits forrsale alls dichisrazione & non approvazione dei verhali, all'annuellamenta delle Fasi delle sperazion
concorsusli vizate ¢ conseguenti e alla noming di una nuevs Commisione che ripete le eperazioni concorsuali a partire
da quelle dichizrata illegirtima con formuelazone 4 nuova ed autonoma graduatcria

3. La CGanty Comunals approva, quando possibile, contestualmente zll'approvazions delle opéraziont comcorsunls, o

graduaatoria.

4. Goccessivamente 5i procede alla stipula del conmatio individuals con le medalitd' indicas nel succcasiva art 54,

Art, 56 -Assunzioni in servizio - contratio individuale di lavoro.

. Per be assurzion: in servizio di personale a tempo mdetcrminato, con mpporio di lavoers a empo pieno o o empo pasoale,
trovano applicazione b dispostziont di cud all'art 17 ded DP.R. 487/94 & delifan. |4 del Contmatio Collettive Mazionabe di
Lavoro 193471997 stipulato il 06.07. %95 & precisaments:
*L'assunziont & regolata da contratti individuali secondo le disposizions di fzgge, defla normativa comunitario ¢ del Contrabio
di lavoro degli Enti Locali"
2, Nel contrana &) lavarg individuzle, per il quale & richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:

a) tipologis del tappono di lavoro,

&} dats di inizio del mpporio di lavora,

1'.']' I:|1.I.=l.'.if'u:1 ds iflqumhmenin prnfﬂu.s;ﬂma]:' £ lrvello retrvbutrig 'ianilI:',

d) manzioni comrispondenti alla qualifics di sssunzione,

e} durata del periodn di prova;

£} s=de di destinazione delllattivitd lavorativa;

£) termine [inale nel contrates i lavore a lempo determimalo;
3. [l contratto individoale specifica che il rapporto di lavoro & regolain dai contrantt collenivi nel termpo vigenn anche per le
cause di risoluzione dal contratto di lavoro e per i temmini di preayviso. E', in ogei modo, condizions risolutive del contradio,
senzn obblige di preawviso, 'anoullamenta della procadura di reclutamento che ne costituisce il presupposio.
4. L'assunzione pud avwenirs con mpponio di Bvoero & tempo picno o 2 empo pertiale. In geest'uliimo caso, il contratio
nchvidoale di cul 2] comma 1 medica apche Ianicolazsones dell'orano di lavore assegnam, nslfambilo delle dpelogie di ca
all'ert. 15, commie 67, del richiamato Contratto Collzttive Mazionale di Lavoro,
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5. PAmministrgione, prima di procedere alla stipulazions del contratte di lavorm individuale ad fini delfasunzione, invita 1l
destinotario 4 presentars lo decumentazions prescritta dalle disposizionl regolanti laccesso al posto di lavoro, ndicata el
bande & concorsa, muMli_m termine non Inferiore a M giomi, che Fn.pl': esgere moremedtata di wlieron 30 ;_hn'.h il
cagi particolari. Mello stesso termine il destinatario, sorto la sua responsabilit, deve dichiarare di non avere aliri mppoarti di
impéego pubblico o privato e di non irovarsi o oessuna delle sineciond & moompatibilita rchiamate dall'am. 58 del D.Lpgs. n
29 del 1993 & sl In caso contranio, unitzmente ai document, deve esser: cspressamente presentata [ dichizmzione di
opzione per B nuova Amministrazione. Per il mpporto a tempo pereiale s applica, a richicsta del dipendente, Fant. 15, comma
B, del Contranto Collestivo Mazionale di Lavoro.
€. Scaduto inutiimenie il termine di cui gl comma 5, FAmmmistrazions comanica 4i oon dar luoge alla stupuelazions del
coniTatio.
1. La documentazione prescritia dalle disposizioni regolant laccesso al rapporto & lavere & la seguente:
a) estrarto dell'ato 41 nasciea:
b cerilieatn di cittadinanza italiana o di alive sam dell'Uinone BEuropes;
¢ certificeto generale del casellario giudiziale;
d} cemificarn dal quale risulti che § candidsto gode del dirioi politei, ovvero che non & incorso in akcuna delle cause
che, a termins delle vigenti disposizieni, ne impediscana il possesso;
€} cerdfcarn di staso di famiglia,
f) certificato, rilasciato da un medico provinciale ¢ da un medics mililzre, ovvers dal medseo dell'Uhcie di Medicma
Eepale della A5 L. woritorialmente comperents, dal quale risolh che Paspirante € di sana & robustn costikazions (i,
Mel caso in cui Paspimnte sbbia gualsiasi imperfezione, questa dovrd essere specificaismente menzionata con
dichiarazione che esta mon menoma Mamiidine fizica allimpiego messo a coneorsa;
gl copin dello stato di servezio militare o del foglio maticalare o del foglio di congedo illimitato o del cedificato
dzll'ezite di leva o di Berizione nells liswe di leva:
hi il titolo di smdio in originale o in copla awenncata, ovvers il cemificato rilasciato dalla compeieat Autorit
scolastica;
i) focopia aenticata del certificate di anribuzione del numero di codiee fiscals.
[ documsnti di cui alle ketters b) ¢} d) £ ) devoro essere in data non anseriore & sei mesi
B. il concomrente vincitore del concorso & temite a regolarizzare m bollo wt § docwment gid presentatt ¢ richizsu dal bendo od
& presentare in bolle futt i decumenti richiesti per P'asmmissions all'impicgo, sopra riportat, ad scoezions dellesratto dell'at
di naseitz, esente dallimposta sul bolle ai sensi dell’art. 7, 5° comma, dells Legge 29121900, o, 405 & della fotocopia
autenticaty del codice fiscabe.
. Colora che dimosttring 4 esere impizpat di ruolo in servizio presse Ameministrazioni conanali, provineiali, consorziali,
regionali, statali e di TPAB some dispensati dal prodisrme | documesnti di cui alle lettese 8, b), €k d), @) pressotando sob la coma
dello stata di servizio rilaseizto dall' Amminisrazions dalla quale dipendano
I, L'Amministrazione ha focoltd di accertare, & mezeo di un sanitario dells strotura pubblics, se 1 lavormiore noemineo ha
Fidoneith figica necessaria per poler esercitare wilmente le funzion che & chlamato 8 prestace,
11, Se il gnediwio del sanitario & sfavorevols ['interessato pud chicdere, eotro 1 termine di giornd cingue, unz vislta calleginle
di contralla.
12. 11 collegie sanifnrio di controllo & campaste da un sanitario dell'A 5.1 teriforialinente competente, da wn medico di
fidiscia defl' A puministrazions & da un medico designato dall"interesssta.
13, 8 il eandidate non & préasenta o nfiuta di softopars: all'una o allalira vesits sanitares, ovvero se anche  giodizio collegiale
sia sfavarevals, pom potrd farsi lsogo alla stipulazione del contratio imdividaale di lavono

TITOLO Il - PUBBLICA SELEZIONE

Art. 57 - Procedure per I"assunzione medi.anlie pubblica selezione.

I. Le procedure per | ammissione mediante pubblica selezione sono regolaie dalle disposizioni del Capo 11 del DR 48754,
nonché dallart. 14 del Contratto Collettivo Maziomale di Lavoro stipulato in daia 06071995 e dell'ar. 346 del presenie
Regolamentn.

I L'Amministrazione comunzle effetrua I assunzioni per le qualifiche fneionali ed § profill professionall per i quali
richiesto il solo requisito della sceold dellfobblign (1°, 2°3" £ 4° q.0), sulla base di selezioni e gli iscrivd, nefle liste di
collocaments formate ai sensi dell'ant. 16 defla Lege 28.02. 1987, 0. 56, che abbiano la professionalitd evenualmente richicsta
ed i regaisiti previsti per Faccesso al pubblco mpego,

3, 1 lavosatent song avvistl numericaments alla selezione secondo Fordine di graduntors risullanie dalle lse delle sezioni
circoscrizionali per Uinpispo territonialmente competenti.

4, Possizde il requisito della scunta dell'abblige anche chi ablia consegurto la [icenza elementare anteriommente al 1962

5. In presseza di posti da riservare a dipendenti in gervizio, 'Amministrazions inoltma la nchiesta di avesamento per gli
ultertori posti da coprire salo allorché, & seguite di apposito bando e seguendo b procedura ded eoncorsi pahblici ad eccezione
della pabiblicazions dal bamdo, abbia soquisiio le domande dei dipend=nti intereseati ad abbia definitivamente deliberato in
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rito all'ammissions degli stessi alls selezions, [a quale deve poi avvenire unitariamente con gli avvial dal Collocamenta,

sands I Commiszisns di eud all'art. @ - commma 2- lett, ) del DLP.R. 487794,

el caso di unico posto da mcoprire com GESeTVE agh intemn; 1a procedura 4i avviamenta dal Collocaments viene attivata sobo
caso di egito infrettucen della selezione agli stessi cservata da effettuarsi eon la procedura del concorse pubblico ad

ezione dells pubblicarione del bando il quale verrh affisen zoltants all'Albo pretario e sempre operando la Commissions

ituita ai sensi deli'srt. 9 - comma 2 - bett. ¢} del DP.IL. 487754,

Art. 58 - Commissione esaminatrice per le pubbliche selezioni,

Ai senzi dell'art. 9 - comma 2 - lert ©) del DR 48784 La Commissions asaminatrice per le prove seleitive previste dal
a0 termo del DP R, 48794, relstive 2 quel profili pes il cui accpsse 5i faceia ricorso allart 16 della Legge ZB/2(1957, n. SGe
coessive modifiche ed integrazionl, deve sssere cosi compost:

- il Respoasabiie dell"arsa o dell wlficio con funzion: di Prezidente;

- due esperti nelle materie oggemo della selezione;

- le funzioni di Segrefrio sono svolie da un impisgato comunale con qualifica SUPECOLE quella messo & concorss.
[a Commissions decide a maggioranza con ls presenzs di fulli i suod COTRRGiEnt.

Art, 59 - Finalita della selezione e contenuto delle prove.

1l grudizio reso dalla Commissione seaminatrice niel confronti del concarrente o dei coacorrenti avviatl alla procedura di
lezione deve consisters in una valumazions di idoneita o non idoneith a svolgers le mansioni connesse 8l posto da rcoprire.

L= prove di sslezone sos0 efferuae secondo 'ordinamento dell" Ammiristrazions, in base ai confenutl di professionalita
dicati nella declarutoris dei profili al quali si acvede, determingti secondo i disposti dell’art. 27, 1° comma, del DR,
37/54 dalla Commissione esaminatrice subitp prima dellinzie delle prove o sperimentazioni lavorative o nella giomata
recedenie qualora sia peccssanio Fapprontaments di materiale & mezzl.

Art. 60 - Indici di riscontro.

Per il Figcontro delfidoneitd dei partecipani alla selezione 8i oassTvano rigorosamente pecifics indiel di valutazione.
Gl indici di valutizione sono riferibili & ciascunz qualifics di hvelio funzionale & sona definiti sulla base di slementi fissi.
La Commissiane csaminrice sabilisce, tenute conto di deth elementi fizsi, una o pill prove pratche atitedinali o di
perimentzzioni avorative per la figurs professionale interessata alla procedura
. Per ogni qualifics funzionale gli elementi figsi sona rappresentati dagli indicatori di valore previstl, ciek: complessita delke
restazioni, professonahid, autonemia operativa, responsabilith & complessith orgamizzativa ove considecsia. Gl indier di
alutazione ed | criteni di individuazione dellidoneiti sono indicati vl bando di selemons

Art 61 - Svolgimento ¢ conclusione delle operazioni di selezione,

| Le operazioni di selexzione, ai sens: dell'ant. 27, £ pomma, del DP.R 45744, sono curate dalla stessa Cotmissinne
seapyinatrice, fino all’ individuazione dei soggeti idonet, nella quantitd indizata dalia richiesa di avvizmente.

1, Ove aila procedura avviata per la costituzione di sapports di lavoro a tempo indeterminato panecipine anche dipendent
el concorrent! per 13 copertura dell'aliquota di posti ad pse] riservati, 2 Commissione forma soltinte per estila praduataria
di mersha.

3. Owve | lavoratori avviati non abbiang rispesto alla cogvecazione ovveso oo abbiang superato le prove, il Segretario
samunale, su segnalazions dellorganc selezionatore, comunica alia compelente gezione circoscrizionale I'esito dellavviamento
e chisde un succestive avviaments di lavoratori in pumero doppio ai pesti ancora da neoprire. Alla ricezione della nuova
comunicarione di avviamentn la stessa Comuissions esaminatrice nnnova le operzziodi di pelerione.

Art. 62 - Tempi di effettuazione della selezione e modalith.

|. La Commissione esaminatrice, entro diesi giomi dal ricevimento della comunicazione di avviamento, convoca ghi asprmanh
intersesati alle prove selenive indicando:

a) il giomo & 'om di svolgimento delle prowve;

B il hwogo, aperio al pubblico, ove samono effetmuate le prove;
3 I dati di cui zlle letiere &) ¢ b} sono resi pubblici mediante un apposito avvian dn affipgensi allAlba dellEnte il grorno slesso
della diramazione degll inviti £ fino & prove avvemuts,
%, Le operazioni di selezione sonag cffettaate, a pend di ruailita, nel luogn aperie al pubblico idicate nellavviso,
i- La selezione & effetizats seguendo Pordine di avvio mdicato dalla s=zmae circoscTizinnale.
5. Prirra di sotioporre ¢ selezione il lvoratore avviaty, 13 Commissions o verifica |'slenfita.
&. Per leffettuarione dells prove di sslezioae la Commissione stahilisce un termize che non pud cesere superiore, di pama, a1
B0 minib.
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Per e sperimesiiarioni lavorative il tempo & fissate in relazione alle lom caratteristiche.

Allo scadere del termine dato, 13 Commissiose provvedes immediatamente a valatare gli slabarati mel caso che la prova sia
msistita nella compilazione di un appodito questionario, od a giudicare il rsultato della sperimentazione pel caso in cui la
Ova Eif consistita nollessruzions di un lavorn.

N giudizie della Commissione ¢ reso con il giedizio complessive *idonso™ o “non idanea™,

TTOLO IV - ASSUNZION! DI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE

Art. 63 - Procedure per 'assunzione di soggelti appartenenti alla categorie protette.

Le assunzioni obblegatorie dei sogpetii di cwi all'ar. | dells Legge OZ.04.1968, n. 482, come infegrate dall'am. 19 delis
e 05.02. 1992, n, 104, nvvengono secondo le modalitd degli articoli 30, 31 ¢ 32 del DUP.R. 487 ded D205 14, nonché
Aart. 14 del Conrano Collettive Mazionale di Lavoro stipulato in data 06.07. 1995 ¢ dall'art 56 del presents Begolamente in
izngo applicabili.

TITOLO V -RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Art 64 - Modalith di costituzione del rapporto.

L& cosdneione ¢ repparte i lavam 2 empo determinen, sia piend sia parziale, avviens, nell'ambito defle previsioni di
EEe, con sotoscrizione di un contrarto di lavoro individuale di cui all'art. 14 del Contramo Collemivo Nazionale di Lavorn
ipulato im data $6.07.1935 & dal peesente Regolamentn, con ke modalish di segudo indicare, fattl salvi | casi indican al comma
dell’anticola successiva:
a) le assunzdond di personale & tempo deccrminare ascrivibill a Ngure professionali per Je quali & prescrine il posseaso
ded titolo di studio non superiors o quells della seuola dell'obbligo sono effetiuate medianie rcorse al compelents
Ufficio Clreossrizionals pee Mmpiego, secands be procedure in el al Decrete del Presidente del Consiplic dei Mindstri
I 2F1BRE, che qui s intendonn nichiamate;
By il recletamento del restante peesonele, riferibile a figure professionali ascrivibili fino alla T gualifica funzionals,
avviene mediante prova selettive alkl quale sono armmessi, sulla base di opa graduatoria formata previa valutazione e
titcli, | candidati che, in possesso dei requisiti culrali @ professionali richiesti, abbizno presentato domanda nel ermim
e com le modalis mdicate nellspposii avvise i recluamento,

Lavviso dovri contenere Uindicazione del rappornio; a tempo piene o parziake, del nomero delle unith richiests, dei requisici
slueali & professionali wecessan,

L'avviso dovrd essers pubblicizzato mediants affissions all'Albo pretorio & dovrd sssere inviate per |3 pubblicazione all'Albo
etoria dei Comunl dells CM ANV S e V.C,

Can riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi di orario a tempo prene ed a tempo pardale mdicati nelfavviso

reclutarnenta, ' Ammisistrazione cormnale predisporrd appeaits gradustosia, gulla base dei titoli che § cendidati predarranno

allegato-alla domanda di ammissione, i quali verranno valatati in snalogia con quante disposto dallfart. 44 del presents
pelamento.

Allesplelamenta della prova selettiva atiends una apposila Commissione, nominata in anakogia a quanbo disposto dall'are, 43
2| presenie Bepodamedt.

Lz prova selettiva £ intesa ad accertere il possesso del grado di professionalith necessario per Pacoesso alla qualifica e de
sofili professionsll relauvi allincarico da abtedbuire, mediants la solumone - m empe predeterminato dafla Commissions
saminatrice - d4i appositi guiz & rsposta multipla sulle materiz opzetto della prova. Per la valutzzione della prova
armmiseione d.i:p-unl: di FL‘"‘]I,'i an {Fn,q'l.!ll. 4] PeT i Cﬂn.mlna.n-u[. Essa %1 intencle tul:u:rl.h! q‘ualnm il candidaio ripm'ti ina
stagione non infesiare a 21030,

La gnl:lu:.lurj: i marito & formuleta eomnmando ol pantspmio relativn al POssEsED det Htal di amevigtione son 1n eo@zione
ngeguita nella prova s=lethva,

Lutilizzo della praduataria & subordinato allesaurimanto defla gradoatona di merto, sempre che RCOMann SORTAVVENLL:
viperee che richiedano il reclutamenio di ultarior unitd di personale sppart=nente alka stessa qualifica e profilo professionale,
1 destinare alla realizzaxione del medesimo programma.

La pressntazione dei documenti di rito & di quelbi attestanti il possesso ded requisils culoerali o professionali dichiarati nells
pmanda deve avvenite g1 sensi del comma 5 dell'art. 14 del Contrano Collstive Nazionale di Lavoro stipulato in data
007 1995 noache dell'art, 55 del presente Regolamento.



Art. 65 - Assunzioni a tempo determinato.

Le assunzioni di personale a tempo determinato, sl pieno sia parziale, garnntendo i criten di rapidits e trasperenza e ch
senza df discriminaziond previst dalla legge, devono soddisfare le seguent esigenze.
a) sirasedmana operativits stajposale cui e A pud far fronbe con il personalke m servin;
b) aftiviti legate o connesss allo svolgimento di progeti finalizzar;
€) sostituzioni femporanee di personale VAcanie;
d} copermra temporansa di posto vacante in attesa di espletamento detl'avviata proceduta concorsuale di coperra
dello stessa,

In riferimento @ quante previsto al comma |, letiere a) ¢ b) del presente ariicolo, la Grunta comunale, m sede di
edisposiziane del programrea triennale di pssunzione, individua il numero dei posti & le specifiche qualifiche funzionsli che,
wche in deroga a quanto prevists dalla dofazione organica, possono essere coperti con inserimenio di pessonale con rapporto

lavero 3 tempo deferminaio.

Le modaliti di assunzione di parsonale a tempo determinatn, di eoi 2l comma | del pressote articolo, possomo avvenire:

&) tramite utilizzs delle graduatone in vigore per post analoghi a quelli da ricoprine,

b) a mezzo delle procedurns sabilite dall“articoln precedents ded presente Regolamenio,

€) tramite apposite graduatorie, esclusivamente per i posti da coprire con rmpporio & lempo determisato per U porsanale
superiore alla [V quatifica funzionale, predisposte periodicaments & con validii mennale seconda ke modalita e 1e
proceduse previste per Paccesso del personale a tempo indeterminato. La scelta di prevedere modalith di accesse
estlnsivaments per titoli o per prove particolan deve comundue garsntire la trasparenza complessiva della procedura

[ rapporti & tempo determinate non pedsono, & pens di nallita, esters in nessun cigo rasformati in rappoiti a tempo
clabermmaln,

Art. 66 - Assunzioni a tempo determinato - Casi particolari.

In relazsone a quento disposto dall’art. 51 dells legge 8.06,1990 n. 142 ¢ successive modificazioni ed inlegrazon:, comimy
{posti di responsabili dei serviz o depli uffici di qualifiche dirigenziali o di alts specialmearions) o Shis (posn extra
slazione organica di dirigenti, alie specialezazioni o funsonar] dell'area direttive) I' Amminisirazione pud stipulare specifici
xiy e

| sopgetti cui conferire Vincarizo debbono possedere | requisiti richiesti dal presents regolamenio e dalle wigent dispasizion
:.u.l;r:tllutl:i peT ta |:||.|=|Eﬁ|:=. da ri.-:u:-pfim.
| contrstti di cui al presenie articolo non passont avere durata supeciore al mandato del Sindaco in canca al momento gel
arfezionamento del conrano.

. Ml case della previsions dell’ars, 51, comma Sbis, della legge ne 142790 {oxira doRzione orgamca) | pesll mon possano
isere supariort ad una unitd ¢ comungus nei limiti indicati pello sesso amcolo.

5li incarichi previsti dal presente articolo sono conferit con provvedimento del Sindaco, motivato in ordine alla sussotenza
elle condizioni richisste od in rifsrimente ai tioli dei candidati ed & specificn colloquio con gli stesei durante il quale il
indaco potré farsi assisters dal Segretario comunale o dal Direttore generale, ove nominato, o da soggetti qualificats nella
elemione del FE:‘MTI.:!.IE'.

Gli incarichi devono essere attribaill & parsone che possiedano i necessari requikiti sin sotto il prafilo del oo & sudo
assedutn, sia di eventuale enizione ad Albi profestionali richiesta dalls legge, sa, infine, ed | in paicolars, soio il profilo
i precedenti & qualificanti ssperienze kavorativo-professionali svolte nel medesimo settore per 1 quale si viole conlirine
mEanca.

. L'sffidamento dell'incarice deve essere precedulo dalla pubblicazione di un avviso che dovri essere pubblicizzato mediante
Frissione all'Albo pretorio e doved essere inviaso per la pubblicazions all'Albo pretonie dei Comuni delle CMBV.S s V.C.
. Digni sopgetto interessato dovrd far pervenire iklonea demanda ssconde le modalitd indicate nel bando,
1. Oltre ai casi di moompatibilits previsti da specifiche disposizioni di legge, non possona essere confiriti gli incarichi in
uestions:
1) ai conviventi, parenti fino al quanto prado civile od affimi fino al secondo grado del Sindaco, degli Assesson @ dei
Consiplian somanali;
b} ai rappresertanti del Comune presso enti, aziends ed istizioni dipendenti o comunque sottopost 4l conmrallo od alia
vigilangs del Comune;
¢) ai dipendenti del Comune, delle sue aziende speciali e delle societd con prevaleate capitale def Comune, anche se
collocat i aspetiative;
d) 2i soci di societd {anche di farta), aventi per legge o per contratio secietario 1a logale mppresentanza delle siesse od i
controlle defle socicti medesime medignts la deterzions di quote rlevanti del capiale, nonché al diretior teonici delle
socictd in parola, alle quali il Comune abbia affidate appalti di lavari, fomitare o servizi o ncarichi di natura diversa,
che siano is corso di esecuzions al momento dell'aflidamento dell'incarico.
[0 Alla stipulazione del contratto provweds il Segretario comunale.
| L. Mel contratto, oltre alle generalith delie parti, complete di codice fiscale, daveanno essere previstis
a) i progrummi da realiczare, con indicati 1 tempi di esecurione;
b} gli organi prepost alla verifica dei rsultati;
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¢) I previsiose dells facolta di revoca dellincarico in caso di sussisteren di precise cagioni di mileresse pubblico,
comcrete ed athusli, con mrdspuﬂdummﬂﬁdimiuhmﬁu in ragiane del periodo di incarico mneora da
esplatare, da enrrisponders a tacitzzions di ogni pretesa dello stesso;

d) lt previsions della facold di rsoluzions anticipata dell'incarica per il caso in cui 1= verifiche effetuate diano luogo
all'accertamento del non raggiungimento degh obictrivi; la risoluzione verrd disposta dopo che sia stata cffernats la
conteszione per iseriito allintersssato & che allo $teden sia stats SSEgnato un Lermine pereniofio per prescalare le sue
controdeduzioni. Decide la Giunta comunale motivando i ardine alie ragloni specifiche della riscluzione & in relaxione
alle evenmmli contradeduzioni pressntate dalfinleressam. Sara farto salvo il dirito del Comune al nsarvimento del
dannp;

e) l'entitz del compencn;

f} la duratn dell'incanco ¢ la facolth di procoga da pare del Sindaco per la dursla massima comsentita,

g} Iobbligs di rispettare il segreto dufficio e la specifics menzions della sussistenza i responsabilitd civili, penali &
contabili nell'espletamento dell'incarico;

h) ["arario di lavoro e Veveanale abbligo di un minimo fisso di giomi di presenza presso la sede cormunale e s
fissazione dei giomi ¢ delle ore el quali Finteressato dovra rendersi disponibile al ricevimanto del pubblico;

i} Tobbliga di pon svolgere, contermporaneamente, aire attivith lavorative di caratters subocdinato alle dipeadenze di
datori di lavoro privati o pubblici, nonche ['obibligo di monm svelgere contemporonea attivith di Javoss libers-
professianale in conflitte con i doveri assunti vesio il Comune ¢ verso gli utenti dei serviz fomiti dal Comine gtegsn.

TITOLO VI- CONCORSI INTERNI

Art. 67 - Individuazione dei posti.

1. La Giunta comunale, in sede di predisposizione della programmazione ieiennale delle assunzioni del pecsenale di cui all®art,
39, commi 1 & 19, della lepge 27.12.1997 n. 449, tenendo conto delle particolari esigenze operative della strattura
prganizzetiva ¢ funzionale del Comane di Vensus, sentite le COrganizzazioni sindacali, definisce il numera dei posti © i
spectfiche qualifiche funzionali che richiednnao professionaliti acquisita esclusivaments ali mtemo del Comune in relazione
dizposto dell'are. &, comma 12, della legge 15 maggio (07, 0. 12T esma
7 Mel momenin nel quaks vengone previst post ricopeibils esclasivament= can concorst iemi, |a Ciunta comunale dovid
adepuataments motivare in ordine alle peculioritd che rendono 1'accessa al coneotso od alla prove sebettiva esclusivo agh
fnem & determinare i reguisiti per I'accessa =i medesimi in riferimento o
1) conpscenze particolarcggiate su territonio, aspetti operativi, strumirali ed prrganizzativi propr del Comune di Yenaus,
b} anziznitd &i seovizio;
¢} deroghe ai requisiti peovist dal presente regolamentd per le singole posizionl, in rifermmente a prssibil aecogpamenti
di funzioni efs responsabiliti.

Art. 68 - Procedure dei concorsi interni.

1. I concorsi intemi scguono le stease modalit ed i criteri di valutszions previati dalle norme regolamentari n vigare per |
concnrsi pubblici o per le prove sclettive ad sccezmons:
g) della pubblicitd del bande, che & fabla esclusivamente con affissione allalbo pretorio « del termine di scadesza del
bando che & ridoito 2 giomi quimdici;
b del contenuio delia domanda che & hmitato alle sole dichiarazion) seguenti:
b.1) Iindicazione del concorso al quale intendono partecipare,
.2} il cognoene, nome € lusgo i nascita, tonche la residenca e 'eventuale recapito;
b.3) il possesse dei titoli richisst per I"acsesso al posto nomché di eventuali altri titol dei quali 1 concorrents sia in
POGEEESN;
b.4] la figura professionale, I'anca di attivité ¢ 2 qualifica funzenale di appantenencs;
1.5} le eventuall sanzioni disciplinari subite nei cingue anni antecadenti i scadenza del bando di concersa.
7. in deroga @ quanio previsio al conuma 1, le prove concarsagli sona limitate ad un colloguic nel quale il candidato deve
almeno conseguire la vomzions di 2030. I punteggio finale & dato dalla spmma del puntcggio del coliequie con qaels
riportato per i titedi.
3. Per i concorsi interni non & inolre dovata la 1ass di concorsa.




SEZ. 11
DISPOSIZIONI FINALI

TITOLO | - DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 69 - Criteri di gestione delle risorse umane.

- La geatione delle risorse umane deve edsers Mnalizzata alls valorizzazione delle attitudini e delle competense professionals
ndividuali ed improntats alla massima flessibilit ed al picoo coinvelgimento dei dipsadenti,

. Lo posizone di levors nellambite dalla strutiura 8 assegnazions, &1 obicttivi assegnad nonche be responsability avmibwice
ievano tendere & castiture fatiore di motivazions individuale ed a garantire maggiore produtivitg.

Art. 70 - Incentivazione e valutazione del personale.

- La partecipazione a programeml, piani i lavore ¢ progetti speciali nonché il mggiumgimento degli obiettivi peefisseti ¢ 1
ualid delle prestazioni sono comnessi ad un sistema di incentivazione diretta a promuovere il miglioaments organizsativn
ell'amivits gestionale & progemuale delle struthire dell'Ente.

- I compensi incentivanti, quali strumenti di gestions delle risorse wmane, sono mmprontati ai principi di tasparenza e
ubhblicic,

Art. 71 - Piano triennale delle assunzioni.

!l puana occupazionale costituisee latto fondanientsle per ln determinazione triennale del fubbisogne di risorse urrane sulla
<ot delle dotazione organica dellEnte ed in funzione ded servizi erogati o da erogase in rapporto agli obicitivi fissar
all’ Amminisirazione

La sum approvazione € J rzlatve variazioni sono di compeenza della Grunia comunale.

Art. 72 - Rapporti con 'utenza e qualith del servizi.

I dipendenti aseegnab alle strottore comunali che erogana servizi a diresto contabte con i cittading devono adotare ogni
wtdthile sirumento per favorine ¢ valosizzare le celazioni con l'atenza & mighiorane la qualiti dei serviai.

L'attenzione ai mpporti con i cittadini ed il muiglioramento delln qualitd dei servizi sono da considerarsi obietivi da
arseguire costantemente ¢ costituiseono elamenti di vahtazions da parte dei Responsabili dells aree.

1l codicl di comportamento previsto dall'am. 58-bis del D. Lgs. n. 29/93, come soatituite dall'art, 27 del D Lgs. n. B0/98,
ome sard recepito dal CONL, costitutrd specifico riferimento in particolare per miglioramento dells qualita der servizd da
endere ni citteding,

Art. 73 - Patrocinio legale.

['Ente, anche & totela dei propri dirstti ed interessi, ove el verifichi Fapertura di un procedimente di reaponsabilic covile o
ensbe nei confronti di un sue dipeadents per fattl o atti diretamente connessi all'espletamento del servizio ed all'aderepimento
e compiti d'ulficio, assumerd a proprio carieo, a condizions che non sussista conflitto di interessd, ogni onere di difesa sin
all'apertura del procedimento facendo assistere il dipendente da un legale di comine grdimento.

In caso di sentenza di condanna esecutiva per faiti commessi con dolo o con eolps grave, I'Ente ripeterd dal dipendents futti
11 oneri sostenial per 1a sus difess in opni prado di giudizio.

Anche o mizla dei propri interessi sard stipulatn polizza assicurativa 8 copertura delle responsabiliti  derivant
all'emanazione di otti ¢ dalla formulazione di pareri di cui all'an. 53 della legge 8 givpno 1990, o 142 e sm.d.

Per il patrocinio legalc trovaro applicazione; in ogni caso, le porme di cui:

- nll'art. 16 del contrano approvato con DPR. n. 191/1979;

- allart. 32 del contratto approvate con DNPRL n. 3471 983;

- allan. 67 del contratto approvaio con PR n 268987
wnche allart, 18 del D.L. 25 mareo 1997, o, 67, convertity dalla legpe 23 mapgio 1997, . 135,
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Art. 74 - Delepazione trattante.
i find dalla stipulazions di contratti colleftivi decentrati, la delegazione di parte pubblica & composts dal Sindaco o suo
ziio, dal Direttoce generale, ove nominato, dal Segretann comunale, aonchd, per le materie mbteressanti uno o pil Serven,
tespansabili ded serviz inberessall

Art. T5 = Orario di lavero.
riservata 2l Sindaco 1' individuszione deghi ulfici ¢ dei servizi da escludere dallamicclazione dellomrio m cinque giom:
rativi prevista dall'art. 6, comma 5, del D.L. 28 marzn 1997, n. 79, convertito, con modificaziond dulla legge 28 maggio
T n. 140, aonché la discipling generale delforario di servizio, dell'orario di lavoro ¢ dell'orario di apertura degli uffici al
alieo,
demandats al Segretario comunale, ove non sia presente il Direttore penerale:
- |z determinazione dall'arario di spertura degli wlfici al pubblico;
- la determinazione dell’orario di lavero,
= gh eventuali tiemi & servizio.

Art. 76 - Norme fnali.

presente regolamento abroga opni alira precedente disposizione regolamentare in matena di organizzazions, di accesso
mpiega, nonché ogni alira precedente dsposizione in materin di personale, coRrastante con |e NOTMME in ©550 contenuio.

Art. 77 - Entrata in vigore.

presente regolaments entra in vigors dopo la ripubblicazione per glomi 15 che doved avvenire una volta eseculiva fa
serazions di approvazione, da parte della Giunta comunsle, competents ai sensi del comma 2-bis dell'art. 35 della legge n
1950, agmivnto dall'art. 5, comma 4, della legge oo 12771907,

1%
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REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI CONSULENZA, STUDIO E
RICERCA NONCHE DI COLLABORAZIONE A SOGGETTI ESTRANEI
ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

(appendice al Regolamento comunale sull*ordinamento degli uffici e dei servis)

APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 6 DEL 5 MARZ(O 2009
PUBBLICATO DAL 12 MARZO 2009 AL 27 MARZO 2009

RIPUBBLICATO DAL AL

EFFICACE DAL

IL SEGRETARIO COMUNALE



2672000 e s.m.1., ai sensi dell’art. 7, commi &, 6 bis e 6 ter, del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., nonché ai sensi
dell’art. 3, commi 55, 56, defla Legge 24472007, tenulo conto delle modificazioni apportate a dette norme dal
D.L. 112/2008 converiito in legge 133/2008, disciplina 1'affidamento, a soggetti esterni all' Amministrarione,
di incarichi di consulenza, di studio e di ricerca nonché di collaborazione.

2. Gl mncarichi oggetto del presente regolamenio sono le figure configurabili giundicamente quale
“locazione d'opera”, con prevalente rilievo della personaliti dei soggetti incaricati; il presente regalamento
non riguarda 1" appalio di servizi, ove 'intervento & effettuato da una struttura organizzata in modo
imprenditoriale, senza caramerizzazion] personali.

3. Il presente Regolamenio & predisposto nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Coasiglio con
deliberazione n, 10 del 18 aprile 2008,

4. L'oggetto della prestazione richiesta deve comisponders alle competenze istituzionali attribuite
dall’ordinamento all” Amministrazions,

5. Gli incarichi possono essere atiribuifi nel easo in cui i problemi di pertinenza dell' Amministrazione
nchiedano conoscenze ed esperiense eccedenti le normeli competenze del personale dipendente, non
individuabili nell’apparato amministrativo. Chuindi la prestazione richiesta deve essere altamenie qualificaia.

6. L'incarico non deve implicare lo svolgimento di una attivitd continuativa, bensi la soluzione di specifiche
problematiche nonché di obiettivi e progetti specifici e determinatl, gld individuati nel momento del
conferimento dell’ incarico, Quindi la prestazione deve essere di natura temporanca.

7. L'incarico non deve rappresentare uno strumento per ampliare surrettiziamente compiti istimzionali o
ruoli organici dell*Ente, al di 14 di quanto consentito dalla legge,

8. Il compenso connesso all’incarico deve essere proporzionato all'attivith svolta e alla professionalit
richiests, non deve essere liguidato in maniera forfetaria. Il compense, la durata, il luogo e |'oggetio
dell"inearico devono essere preventivamente determinati.

Art. 2 - Tipologie di incarichi

1. Lincarice i studio si conclude con la consegna di una relazione scritta formale, nella quale si illestrano i
nisultati dello studio e ¢ solozioni proposte.

2. Gl incarichi di ricerca presuppongono la preventive definizione del programma da  parte
dell’ Amministrazione che ne fissa ambitl ¢ limit, cui poi segue la ricerca da parte dell’incaricato esterna.

3. Le consulenze sono comprese nell'ambito del contratti di prestazione d’opera intellemuale, di cul agli arte
2229 — 2238 del codice civile e possono rguardare studi e soluzioni di questioni tnerenti all’attivita
dell* Amministrazione comminente, prestarioni professionali finalizzate alla resa di pareri, valutazioni,
espressione di piudiz, consulenze legali rese al di fuori della rappresentanza processuale, studi per la
elaborazione di schemi di atti amministrativi o normativi particolarmente complessi,

&, Gili incarichi esterni di studio, di mcercz & le consulenzs, trovande 1l loro fondamento giuridico nell*art. 7,
€. 6 del D.Lgs 165/01, nonché nell’art. 110 del DnLgs. 26772000 potranno essere conferiti solo ad esperti di
purticolare ¢ comprovata specializzazione anche utiiversitaria,

5. 51 prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di
contralli d'opera per attivitd che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordind o albi o con soggetti

che opering nel campo dell'arte, dello spettacole o déi mestieri artigianali, ferma restando la necessita di
acceriare la maturata esperienza nel settore,

6. Relativamente alle colleborazioni poranno essere conferiti incarichi di eollaborazione coordinats e
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Art. 3 - Programmazione.

1. Gli incarichi possono avers ad oggetto le arivitd istimzionali stabilite dalla legge ovvero quelle previste
nel programma approvate dal Consiglio comunale ai sensi dell’articolo 42, comma 2, del deereio legislative
I8 agazto 2N no 267 .

. La dehiberazione consiliare di approvazione del programma indicato al comma precedente & di norma
compresa insieme ed in cosrenza oon il bilancio di previsione, la relazione previsionale & programmatica ¢ le
relative vandarioni.

Art. 4 - Limiti di spesa.

L 1l limite massimo dells spesa annua per incardehd di colleborazione & fissato nel bilancio preventivo
dell"Ente.

Art. 5~ Procedure di affidamento.

1. Gl incarichi vengono conferiti dal Responsabile dell’Arca interessata dall'incarico, con idenea ed
adeguata motivazione circa la sussistenza ded requisiti di professionalitd posseduti dal soggetto proposto per
I'incarico,

2. 1l Responsabile d'Area dovrd previamente certificare ["impossibilitd oggettiva di wiilizzare le risorse
umane disponibili all’intermo dell” Amministrezione,

3. G incarichi i studio, rcerca e le consulenze devano rientrare nei casi 4 cul all’arl 3 comma 55 della
leghe 244/2007 e 5.m.i. Le collaborazioni dellart. 2 comma 6 che non rientrant nel novero della consulenza,
studio e ricerca, sono affidate sulla base degli indirizzi e degli obiettivi indicati ne! Piano esecutive di
Eestions,

4. G1i incarichi devono essere assegnati mediante le procedure comparative e la pubblicitd indicate ne:
SUCCESEIVE COMmI.

5. Per incarichi sino a 10.000 € al netto dell'TVA, 1'incarico potrd essere conferito, nel rispetto dei prineipi di
trasparenza, rofazions & comparazione ded cummiculs, previa consultarione di almeno 5 operatori dotati dei
NIBCEsSaT] requisiti (8¢ sussisiono, in lale numero, soggetti idoned individuati sulla base di indagini di mercato
effettuate con idonea pubblicith preventiva dell’offerta di incarico all’ Albo pretorio e sul Sito Internet del
Comune, ovvero tramite elenchi di operatori predisposti previa pubblicazione dall’ Amministrazione
Comunale). Per importi superiori a 10,000 € al netto dell'IVA e sine a 30.000 € al netio dell'lva si effettverd
uha procedura negoziata utilizzando le regole dell’articolo 56 del d.lgs. 163/2006 ¢ la pubblicazione del
bando all’Albo Pretorio, sul Sito Internet del Comune e per estratio sul Bolletting regionale. Per imparti
supenion gl seguiranto le procedure previste dal codice dei contratti dlgs 163/2006 per I"affidamento degli
appalti di servizi,

tr. Per le collaborazmoni coordinate e continuative di alta professionalita di cui all*art, 409 del c.p.c., quelora
"amministrazione predetermini compensi ¢ modalité dell"incarico, si svolgeranno procedure comparative di
tipe concorsuale sulla preparazione ed idencitd dei candidati,

Art. 6 — Pubblicitd degli incarichi.
1. Gli atti amministrativi relativi agli incarichi di cui el precedente art. |, comma 1, devono essere pubblicati
it cura del Responsabile d’ Area interessato che 1o ha conferito, all* Albo Pretorio dell’ Ente e nella sazione del

Sito Internet del Comune specificamente dedicata, ovvero in quella relativa alla pubblicazione specifica delle
Determinazioni.



consulenza, costituisce illecito disciplinare e determing responsabilit erariale del Responsabile d° Area che la

dispone.
Art. 7= Controlli dell'Organo di Revisione e della Corte dei Conti.

1. Ghi atti che affidono incarichi di studie, consulenze e ricerche, sono corredati della previa valutarione
dell'organo di revisione economico-finanziaria dell'ente. Se di importo superiore a 5.000 € (IVA esclusa)
son0 trasmessi per 'esercizio del controllo successivo sulla gestione, alia Sexione regionale di controlls delia
Corte dei Conti, secondo le modalitd fissate dalla serions medesima.

Art. 8 — Comunicazioni

1. Semestralmente & inviato al dipartimento della Funzione Pubblica 1'elenco dei collaboratori esterni e de
soggett cui sono  affidati incarichi di consulenza con [indicazione della ragione dell'incarico e
dall’ammontare dei compensi comrisposti (art. 1 ¢. 127 L. 662/96).

Art, 9 - Esclusioni.
1. Sono eschuse dalla disciplina del presente regolamento:

a) Le progettazioni e le attivitd ad esse connesse, relative a1 lavord pubblici, di cui agli articoli 90 e
01 del decreto legislative 163/06 & smi;

b} Le prestazioni di servizi obbligatori per legee, in mancanza di uffici a cib destinati;
) Il patrocinio legale e la rappresentanza in giudizio ¢ la consulenza legale connessa al patrocinio;

d} Le cstermalizzazioni dei servizi necessarl a mapgionpere  gli scopi  istituzionali
dell’ Amministazione.

) Non rentrane inoltre nell'ambito di applicszione dellast. 3, comma 56 della L, 24407, gli
incarichi conferiti ex art. 90 del T.UEE.LL., ovvero = “collaborazioni di staff™ agli organi di
direzione politica.

Art. 10 - Stipula dei contratti.

1. Per gli incarichi di cui al presente regolamento & obbligatoria, a pena di nullit, la stipola di un contratto
seritto nelle forme almeno della scriffura privata.

Art. 11 — Invio alla Corte dei Conti ed entrata in vigore,

1. 1l presente Regolamento dovrd essere invialo alla Sexone Regionale di Controlle della Corle dei Contr
entra 30 pg. dall*adozione. Esso entrerd in vigore dopo la sua ripubblicazione per 15 giom, ad intervenuta
esecutivita.
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