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PIANO ANNUALE ASSUNZIONI ANNO 2016 

 

a) Area Lavori Pubblici: attivazione di un contratto di somministrazione lavoro (ovvero 

due part time 50%) per la durata di mesi 6 nel 2016 (salve successive proroghe, per cui 

siano previste con variazioni di bilancio, i fondi) per n. 1 Tecnico laureato ingegnere o 

architetto di cat. D e posizione economica (le esigenze straordinarie ed organizzative, 

eccezionali e temporanee, sono determinate dal programma eccezionale di opere e 

investimenti avviato – per utilizzare gli avanzi di amministrazione a disposizione – che 

deve essere portato a termine nel 2016, con un incremento di carico di lavoro interno – atti 

amministrativi – ed esterno, cantieri, molti dei quali in economia, e responsabilità di 

procedimenti). 

 

ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018 

CAT. D  

n. 1 con somministrazione lavoro, mesi 6 

rinnovabili per analogo periodo (solo previa 

integrazione fondi a bilancio) 

 

CAT. D 

========== 

 

CAT. D 

========== 

 



DOTAZIONE ORGANICA COMUNE DI VENAUS - 2016-2018 - tempo indeterminato

 Cat.  Previsti   Coperti 

Vacanti o 

quote di 

p.time

 Previsti in 

copertura 

per turn 

over 

 Posti coperti a fine 

piano 
 Note 

 D3 1 1 0 0 1
 di cui convenzionato 30% con Novalesa 

gestione associata funzioni fondamentali

 D1  2 2 0 0 2
 di cui uno convenzionato al 67% con 

Novalesa gestione associata funzioni 

fondamentali

 C1 2 1,75 0,25 0 1,75

1 posto  Riduzione p.time 2005 

convenzionato al 22% con Novalesa 

gestione associata funzioni fondamentali 

(*)

 B3  1,72 1,5 0,22 0 1,5 1 Riduzione p.time dal 2011  

 tot. 6,72 6,25 0,47 0 6,25   

(*) rispetto a questo posto, da Novalesa nell'ufficio comune finanziario tributi, n. 1 cat. C1 per il 30%

DOTAZIONE ORGANICA COMUNE DI VENAUS - 2016-2018 - tempo deteterminato o forme flessibili

 D1  1 0 0 1 1
N. 1 posto cat D1 istr.tecnico direttivo, 

con lavoro interinale per 6 mesi, 

rinnovabili di altri 6, nel corso del 2016


