COMUNE DI VENAUS

CENTRO DI RESPONSABILITA': SERVIZIO TECNICO L.L.P.P. - ANNO 2017 - Periodo 03.04.2017 - 31.12.2017

NOME E COGNOME: FARCI CORRADO

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennita di risultato; titolo ai fini della progressione economica

Obiettivo annuale di area

edificio comunale

linverno 2017/2018.

bilancio

entro l'inverno
2017/2018.

atteso

Target Peso Risorse e sarecln s Risorse Customer
Tipologia dell' obiettivo* [ Titolo obiettivo Descrizione obiettivo e attribuito all' | economiche Gt G s GO e strumentali L O satisfactio Tipologia D on s Valore atteso M Scostamento | Sistema di decurtazione D s
che si vuole area coinvolte: Enti coinvolti der indicatore* Indicatore raggiunto attuata
obiettivo assegnate necessarie n
conseguire) contributor
Dare attuazione al .
Programma approvato dall' Dare attuazione
Attuazione della g pp R al Programma
sezione Ente adempiendo agli approvato dall'
Trasparenza e obblighi di pubblicazione PP Ente Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Integrita approvato di propria cf)rppetenza cf) si|  Attuazione del 20 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale [adempiendo agli| Scad. 31.12.2017 punteggl'o nel caso i cul
trasversale con il Piano come individuato nell Programma obblighi di non sia raggiunto il
. . allegato al Programma. e . risultato atteso.
Anticorruzione 2017 . pubblicazione di
Adeguamento del sito .
- 2019 e X . propria
istituzionale ai sensi del competenza.
D.Igs 50/2016 e del FOIA. P :
Appalto dei
. . lavori -
Aﬁggﬁgisziﬁgzne_ aggiudicazione Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di area Realizzazione nuova realizzazione dei lavori per Seguire iter 50 Capltol{ di Collaboratori nessuno nessuna Cittadini Temporale ¢ rgahzzaglone Scad. 31.12.2017 pl,‘mt(?ggm nel caso non
scuola elementare una percentuale di lavori bilancio dei lavori per sia rispettato il valore
p ari al 25% una percentuale atteso
P i di lavori pari al
25%.
1. Realizzazione palco flbaail(c’h;:i
arena: Ribandire appalto p1}:1vori i
dei lavori - aggiudicazione aggiudicazione
e realizzazione dei lavori egrge alizzazione Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di area Realizzazione palco | con app roxﬂ/gzpne CRE e Seguire iter 20 Caplt{)l{ di Collaboratori nessuno nessuna Cittadini Temporale dei lavori con | Scad. 31.12.2017 pl,‘mt(?ggm nel caso non
arena contabilita finale. bilancio aporovazione sia rispettato il valore
2. Realizzazione tunnel di ppCRE e atteso
sicurezza nel palco arena approvazione
una volta ottenuta la Zgn tabilita
copertura finanziaria.
finale.
Conclusione
Conclusione interventi con interventi con Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di area Fermate bus approvazione CRE e Seguire iter 10 CaPItOh. di Collaboratori nessuno nessuna Cittadini Temporale Approvazione | gcad. 31.12.2017 pL.mtf.:gglo nel caso non
contabilita finale bilancio CRE e sia rispettato il valore
: contabilita atteso
finale.
Procedere alla .
Sostituzione caldaia Procedere alla sostituzione Capitoli di sostituzione Dljrclls; taizclyorrll; E:c:sactenii
della caldaia entro Seguire iter 20 P Collaboratori nessuno nessuna Cittadini Temporale della caldaia | Scad. 31.12.2017 punteeg -
sia rispettato il valore

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato

alla performance collettiva
2) Obiettivo pluriennale di area:
legato alla performance di area
3) Obiettivo annuale di area:
legato alla performance di area
4) obiettivo annuale individuale:
legato alla performance individuale

Data:

Firma componenti O.C.V.:

Firma per accettazione:

* 4 tipi di indicatori:
QUALITATIVO
QUANTITATIVO
TEMPORALE
ECONOMICO




GESTIONE ASSOCIATA VENAUS E NOVALESA

CENTRO DI RESPONSABILITA' SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO - TRIBUTI - PERSONALE - ANNO 2017

NOME E COGNOME: MARCO LOMBARDI

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: RETRIBUZIONE di risultato;

rasget Peso Risorse s D S Risorse Customer
Erocsiagel Titolo obiettivo Descrizione obiettivo [ 2 attribuito all'| economiche D el e c ol strumentali LU satisfactio Tipologia Descrizione Indicatore Valore atteso ML Scostament Sistema di decurtazione e one
obiettivo* che si vuole area coinvolte: Enti coinvolti der indicatore* raggiunto o attuata
obiettivo assegnate necessarie n
conseguire) contributor
Dare attuazione al Programma
approvato dall' Ente
adempiendo agli obblighi di Dare attuazione al
s e Attuazione della sezione pubblicazione di propria Programma approvato Decurtazione totale del
Obiettivo s N . ; X . . .
Trasparenza e Integrita competenza cosi come Attuazione del . dall' Ente adempiendo punteggio nel caso in cui
annuale P, . \ 20 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale . s 1o Scad. 31.12.2017 R . .
trasversale approvato con il Piano individuato nell' allegato al Programma agli obblighi di non sia raggiunto il
Anticorruzione 2017 - 2019 Programma. pubblicazione di propria risultato atteso.
Adeguamento del sito competenza.
istituzionale ai sensi del D.Igs
50/2016 e del FOIA.
Corretta gestione fiscale e Corrfettg ggstlone .
SR X . finanziaria di tutto il .
finanziaria di tutto il dossier . - Decurtazione totale del
Realizzazione nuova scuola relativo alla realizzazione della Capitoli di Ente dossier relativo alla unteggio nel caso non
Annuale di area X Corretta gestione 30 pitot Collaboratori nessuno nessuna . . no Qualitativo realizzazione della nuova Scad. 31.12.2017 P ntees s
elementare nuova scuola elementare in bilancio Cittadini . sia rispettato il valore
. . . scuola elementare in
collaborazione con il Segretario . . atteso
collaborazione con il
Comunale. X
Segretario Comunale.
Approfondimento tecnico
giuridico per il regime definitivo
della nuova contabilita con Rispetto
: . . . - attuazione del secondo step. P . Rispetto adempimenti Decurtazione totale del
Annuale di area | Rispetto adempimenti contabili e X adempimenti - . .. K
R Al fine di ottemperare alle I contabili e attuazione punteggio in caso di non
VENAUS e attuazione secondo step X ; contabili e norme 40 nessuno nessuno Nessuno nessuna Ente no Temporale s Scad. 31.12.2017 N X
s X continue nuove incombenze s secondo step contabilita raggiungimento del
NOVALESA contabilita armonizzata A contabilita . .
assolvere a tutti gli . armonizzata risultato atteso.
. . 1egs . armonizzata
adempimenti stabiliti a livello
nazionale e regionale in materia
di contabilita.
Organizzare con le risorse
umane interne uno sportello
Annuale di area spe::rilffl(;:tr:rlltqlzgtrelflr;thU Decurtazione totale del
1lo infi ivo IM . : 11 PACIOLLA . . s . . . . i 1
VENAUS e Sportello informativo IMU Attraverso il controllo S9pp°T to alla 30 CIO Cittadini Quantitativo |Sportello informativo IMU | 300 contribuenti assistiti p\.-mtggglo ne gaso non
VENAUS e NOVALESA . . R cittadinanza MARZO sia rispettato il valore
NOVALESA incrociato con il catasto atteso
procedere al calcolo del tributo
e alla compilazione del modello
F24.

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato alla
performance collettiva

2) Obiettivo pluriennale di area: legato alla

performance di area
3) Obiettivo annuale di area: legato alla

performance di area

4) obiettivo annuale individuale: legato alla

performance individuale

* 4 tipi di indicatori:
QUALITATIVO
QUANTITATIVO
TEMPORALE
ECONOMICO

Dialogos sas




CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA DIREZIONE ANNO 2017

NOME E COGNOME: LIVIO SIGOT
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* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato alla performance collettiva
2) Obiettivo pluriennale di area: legato alla performance di area

3) Obiettivo annuale di area: legato alla performance di area

4) obiettivo annuale individuale: legato alla performance individuale

* 4 tipi di indicatori: QUANTITATIVO, QUALITATIVO, TEMPORALE, ECONOMICO
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