Tassi di assenza metodologia

Le percentuali di assenza e di presenza sono state individuate, come richiesto dal Dipartimento per
la Funzione Pubblica, rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi (sia ferie che
assenze per altri motivi, come malattia e permessi) al numero dei giorni lavorativi del mese di
riferimento:

Tasso assenza = Tot. Giorni assenza / Tot.Giorni lavorativi * 100
Tasso presenza = Tot. Giorni presenza / Tot.Giorni lavorativi * 100

Non sono state conteggiati i recuperi di straordinario e le giornate di riposo compensativo

Per avere un dato piu significativo, e stato fatto anche il rapporto tra i giorni di presenza e le
assenze per altri motivi, escludendo i giorni di ferie:

Tasso assenza = Tot. Giorni assenza / Tot.Giorni lavorativi al netto delle ferie * 100
Tasso presenza = Tot. Giorni presenza / Tot.Giorni lavorativi al netto delle ferie* 100



